BỘ CÂU HỎI ĐỊNH HƯỚNG KÈM THEO VIDEO 1
1. Video 1: Kỹ năng thiết lập mục tiêu
Năm 1953, Trường Đại học Yale (Top 3 đại học tốt nhất nước Mỹ) khởi đầu một nghiên cứu đặc biệt. Số sinh viên sắp tốt nghiệp được yêu cầu cho biết: “Bạn có mục tiêu cụ thể nào cho cuộc sống sau khi tốt nghiệp?”. Năm 1979, Trường Kinh doanh Harvard lặp lại nghiên cứu tương tự với nghiên cứu sinh tốt nghiệp MBA. Kết quả là:
3% trả lời họ có viết mục tiêu rõ ràng trên giấy;
13% trả lời, họ có đặt mục tiêu nhưng không viết ra;
84% không đề ra mục tiêu cho cuộc đời mình
10 năm sau, vào năm 1989, kết quả thực nghiệm cho thấy nhóm 13% có thu nhập bình quân gấp đôi người thuộc nhóm 84%; nhóm 3% có thu nhập bình quân gấp 10 lần so với 97% còn lại. Kết quả này khẳng định tầm quan trọng của việc có mục tiêu trong cuộc đời.
Kỹ năng thiết lập mục tiêu do đó là kỹ năng quan trọng mà sinh viên cần có trước khi tìm việc làm. 
Chỉ xem clip bạn có thể sẽ quên, nhưng thực hành với các thử thách dưới đây sẽ giúp bạn hiểu rõ và sở hữu kỹ năng thiết yếu này!
Thử thách 01: 
Quan niệm của bạn về sự nghiệp thành công là như thế nào? Sự nghiệp thành công có quan trọng với bạn không? Hãy lập danh sách các giá trị nghề nghiệp bạn coi trọng. Tham khảo danh sách các giá trị nghề nghiệp ở link dưới đây: https://tinyurl.com/y92ber4t
Thử thách 02: 
Long có những băn khoăn gì? Bạn có khi nào có cùng nỗi băn khoăn như Long không? Hãy suy nghĩ và viết ra ít nhất 3 giải pháp giúp bạn xóa bỏ những băn khoăn đó nếu có nhé!
Thử thách 03:
Trắc nghiệm hướng nghiệp John Holland là một trong những trắc nghiệm xu hướng nghề nghiệp được sử dụng rộng rãi, giúp các cá nhân có thể điều chỉnh vị trí công việc trong ngành nghề đang làm việc, hoặc một phần có thể sử dụng để so sánh - chọn lựa ngành nghề phù hợp. Bên cạnh đó có một số trắc nghiệm khác giúp bạn tự đánh giá bản thân như: MBTI, DISC, Bigfive… Hãy tìm hiểu và thực hiện các trắc nghiệm này để hiểu chính mình hơn nhé!
Thử thách 04:
Công thức thiết lập mục tiêu SMART là gì? Giải thích từng tiêu chí để đánh giá một mục tiêu SMART?
Thử thách 05:
Quy trình thiết lập mục tiêu gồm những bước nào?
Thử thách 06:
Hãy nghĩ về một lần đặt mục tiêu của mình và thành công: Nguyên nhân chủ quan và khách quan dẫn tới thành công đó là gì? Bạn có thể kiểm soát và thúc đẩy điều gì để lặp lại thành công đó nhiều lần hơn?
Thử thách 07:
Hãy nghĩ về một lần bạn đặt mục tiêu mà chưa đạt được: Nguyên nhân chủ quan và khách quan dẫn đến chưa đạt được mục tiêu đó là gì? Bạn có thể làm gì khác đi để không lặp lại kết quả đó vào lần tiếp theo?
Thử thách 08:
Có câu: "Mục tiêu giống như nam châm, chúng sẽ hấp dẫn những thứ khiến chúng trở thành sự thật” (Tony Robbins).
Bạn đồng ý hay không đồng ý về nhận định trên? Hãy phân tích!
Thử thách 09:
Có một công cụ đơn giản giúp bạn tự huấn luyện bản thân là Bánh xe cuộc đời. 
[image: Vận dụng nguyên lý 'bánh xe cuộc đời' để thành công và hạnh phúc ...]
Theo đó các lĩnh vực ta lựa chọn quan trọng nhất trong cuộc sống chia thành 6-8 phần  của vòng tròn. Từng phần này được chia theo mức độ từ 1-10 (với 1 là không hài lòng và 10 là hoàn toàn hài lòng). Bánh xe càng tròn thì lăn càng thuận lợi trên đường đời. 
Bánh xe cuộc đời của bạn đang như thế nào? Là một người chuẩn bị tìm việc làm, bạn có thể ưu tiên tập trung vào những phần nào của bánh xe trên? 
Hãy chọn ra 2-3 lĩnh vực trong bánh xe cuộc đời mà bạn muốn tập trung trong năm nay, vận dụng công thức SMART để thiết lập các mục tiêu cho bản thân. Bạn có thể tham khảo hướng dẫn thiết lập tại đây: https://tinyurl.com/y8tqdvyk
Thử thách 10:
Lập danh sách ít nhất 10 người thành công trong lĩnh vực nghề nghiệp mà bạn quan tâm. Bạn có thể giúp đỡ gì cho họ với những điểm mạnh của bản thân? Hãy dành thời gian xây dựng mối quan hệ với những người đó bằng cách trao đi giá trị của bạn trước nhé! 
EV-EVENT chúc bạn đặt các mục tiêu khả thi nhưng vẫn đủ thách thức để thôi thúc bạn chinh phục và chúng sẽ đưa bạn đến gần hơn tới con người mà bạn muốn trở thành mỗi ngày!

Ngày       tháng     năm           (Hãy điền ngày này, năm sau)
………………………………….thân mến! (Hãy điền tên của bạn)
Mình viết thư này để cảm ơn cậu, vì sự nỗ lực của cậu trong năm vừa qua khi chọn lựa việc đồng hành cùng chuỗi video clip của EV-EVENT và thực hiện các cam kết sau khi học xong chuỗi clip này. Mình biết đây không phải lựa chọn dễ dàng, khi mà cậu đã phải nghiêm túc suy nghĩ về mục tiêu sự nghiệp, lập kế hoạch thực hiện, bể kế hoạch không ít lần, ra khỏi vùng thoải mái khi tạo dựng những kết nối nghề nghiệp mới, tự thách thức bản thân khi học thêm các kỹ năng cần thiết trước khi tìm việc làm. Nhưng mình muốn nói với cậu là nhờ những nỗ lực này của cậu mà mình tìm được công việc mình thực sự đam mê, chọn được doanh nghiệp mình ao ước được vào làm việc từ hồi là lính mới tò te đi tham quan trải nghiệm. Mà cậu biết không, đãi ngộ của công ty với nhân sự còn rất tốt nữa! Cảm ơn cậu vì đã lựa chọn bền bỉ giỏi hơn chính mình mỗi ngày 1%, để giờ đây sau 1 năm nhìn lại, mình đã thấy mình trưởng thành hơn xưa rất nhiều. 
Con đường sự nghiệp với mình phía trước còn rất dài, nhiều thách thức nhưng cũng vì thế mà rất thú vị. Mình sẽ học theo những gì cậu đã làm, để trở thành phiên bản tốt hơn nữa của chính mình một năm sau!
Tạm biệt cậu, cùng nỗ lực nhé!
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…………………………………(Hãy điền tên của bạn)
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