BỘ CÂU HỎI ĐỊNH HƯỚNG KÈM THEO VIDEO 6
1.  Video 6: Kỹ năng làm việc nhóm
Làm việc nhóm - “Team work” có thể đã trở thành một từ quen thuộc với chúng ta ngày nay. Nhưng ta có thực sự mang phiên bản tốt nhất của mình đóng góp vào thành công của nhóm hay chưa? Nhiều nhà tuyển dụng đánh giá kỹ năng làm việc nhóm vẫn là một trong những kỹ năng mà các bạn trẻ mới tốt nghiệp Đại học ở Việt Nam cần rèn luyện thêm. Hãy cùng EV-EVENT chinh phục từng thử thách dưới đây để giúp bạn phát triển kỹ năng làm việc nhóm sau khi xem xong video nhé! 
Thử thách 01:
Chắc hẳn trong quá trình học tập tại trường, bạn đã từng làm việc nhóm nhiều lần. Ấn tượng của bạn về việc phối hợp với các cá nhân khác khi làm việc nhóm như thế nào? Bạn có gặp nhiều khó khăn khi làm việc theo nhóm không?
Thử thách 02:
Theo quan sát của bạn: Hiện tượng “gánh nhóm” - Công việc dồn vào một hoặc số ít người trong nhóm, có những thành viên không tích cực nhận nhiệm vụ có thường xảy ra không? Giải pháp nào có thể loại bỏ hiện tượng này khi làm việc nhóm?
Thử thách 03: 
Nhóm và tập hợp khác nhau như thế nào? Bạn thấy mình thường thuộc về “Tập hợp” hay “Nhóm” theo các tiêu chí so sánh đã nêu trong Video?
Thử thách 04:
Nhóm có mấy giai đoạn phát triển? Các đặc điểm của từng giai đoạn như thế nào?
Thử thách 05:
Ở giai đoạn sóng gió nhóm làm việc có hiệu quả không? Bạn có thể làm gì nếu bạn là thành viên của nhóm và muốn rút ngắn giai đoạn này?
Thử thách 06: 
Tại sao nói Kỹ năng làm việc nhóm là tập hợp của các kỹ năng? Hãy chứng minh cho nhận định này bằng các dẫn chứng?
Thử thách 07:
Theo bạn luật/quy tắc có quan trọng trong làm việc nhóm không? Tại sao bạn có suy nghĩ như vậy?
Thử thách 08:
Nếu là một trưởng nhóm, bạn sẽ làm thế nào để phát huy hết năng lực của các thành viên để tạo được một nhóm làm việc hiệu quả nhất?
Thử thách 09:
Bạn đồng ý hay không với nhận định về “TEAM - Together Everyone Archive More”? Hãy lập luận cho nhận định này của bạn?
Thử thách 10:
Nếu bạn đang là sinh viên, bạn có những cơ hội nào để phát triển kỹ năng làm việc nhóm? Hãy liệt kê ít nhất 3 cơ hội thực hành kỹ năng làm việc nhóm trong 1 tháng tới và thực hành, rút kinh nghiệm cho từng cơ hội làm việc theo nhóm mà bạn có được. Nếu chưa có cơ hội, hãy tự tạo ra các nhiệm vụ cần phối hợp, làm việc nhóm và thực hiện chúng nhé!
Trong bối cảnh cạnh tranh thời đại cách mạng công nghiệp 4.0 ngày càng yêu cầu cao hơn, đòi hỏi chúng ta phải liên kết, phối hợp với những thành viên khác trong cùng tổ chức để nâng cao hiệu quả công việc chung. Làm việc nhóm vì thế trở thành một kỹ năng sống còn trong bối cảnh hiện nay. EV-EVENT chúc bạn thể hiện tốt nhất khả năng bản thân khi làm việc nhóm, đồng thời trở thành nguồn cảm hứng, khích lệ sự nỗ lực của tất cả các thành viên khác trong nhóm nhé!
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………………………………….thân mến! (Hãy điền tên của bạn)
Mình viết thư này để cảm ơn cậu, vì sự nỗ lực của cậu trong năm vừa qua khi chọn lựa việc đồng hành cùng chuỗi video clip của EV-EVENT và thực hiện các cam kết sau khi học xong chuỗi clip này. Mình biết đây không phải lựa chọn dễ dàng, khi mà cậu đã phải nghiêm túc suy nghĩ về mục tiêu sự nghiệp, lập kế hoạch thực hiện, bể kế hoạch không ít lần, ra khỏi vùng thoải mái khi tạo dựng những kết nối nghề nghiệp mới, tự thách thức bản thân khi học thêm các kỹ năng cần thiết trước khi tìm việc làm. Nhưng mình muốn nói với cậu là nhờ những nỗ lực này của cậu mà mình tìm được công việc mình thực sự đam mê, chọn được doanh nghiệp mình ao ước được vào làm việc từ hồi là lính mới tò te đi tham quan trải nghiệm. Mà cậu biết không, đãi ngộ của công ty với nhân sự còn rất tốt nữa! Cảm ơn cậu vì đã lựa chọn bền bỉ giỏi hơn chính mình mỗi ngày 1%, để giờ đây sau 1 năm nhìn lại, mình đã thấy mình trưởng thành hơn xưa rất nhiều. 
Con đường sự nghiệp với mình phía trước còn rất dài, nhiều thách thức nhưng cũng vì thế mà rất thú vị. Mình sẽ học theo những gì cậu đã làm, để trở thành phiên bản tốt hơn nữa của chính mình một năm sau!
Tạm biệt cậu, cùng nỗ lực nhé!
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