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1. Video 9: Kỹ năng phỏng vấn
Phỏng vấn tuyển dụng luôn là “cửa ải” khó khăn nhất với các ứng viên tìm việc làm, nơi mà các nhà tuyển dụng “lão luyện” dễ dàng “đọc vị” người ứng tuyển thông qua các câu trả lời. Làm thế nào vượt qua “cửa ải” này để được làm công việc mà bạn mong muốn và xây dựng sự nghiệp? 
Phỏng vấn có thể chỉ diễn ra một vài buổi, nhưng thực chất để phỏng vấn thành công là cả một quá trình dài, cần bạn chuẩn bị thật kỹ lưỡng. Đến đây thì bạn lại nhớ đến người bạn thân mang tên “Thử thách” rồi phải không! Còn chờ gì nữa nào?
Thử thách 01:
“Nếu ông hỏi tôi một vấn đề mà tôi không biết, thì tôi sẽ nói rằng tôi không biết. Nhưng tôi hứa chắc chắn rằng tôi biết cách tìm ra câu trả lời và tôi sẽ trả lời được nó”. Nếu là người phỏng vấn, bạn thấy những phẩm chất gì của người ứng tuyển (Gadner) thông qua câu trả lời này?
Thử thách 02:
Tâm thế phỏng vấn đúng đắn là như thế nào? Tâm thế đó có giúp bạn tự tin khi tham gia phỏng vấn không? Bạn đã xác lập tâm thế phỏng vấn cho mình chưa? 
Thử thách 03:
Các giai đoạn của phỏng vấn là gì? Cách thức bạn chuẩn bị cho từng giai đoạn như thế nào?
Thử thách 04:
Trang phục phù hợp với văn hóa doanh nghiệp bạn mong muốn ứng tuyển là như thế nào? Hãy hình dung bạn trông ra sao trong trang phục đó? Bạn có tự tin khi mặc trang phục đó không? Hãy làm quen với chúng để khiến bạn tự tin nhất có thể khi mặc nhé!
Thử thách 05:
Bạn đã nghĩ tới danh sách các câu hỏi phỏng vấn thường gặp chưa? Bạn có thể tìm hiểu các câu hỏi phỏng vấn thường gặp ở nguồn thông tin nào đáng tin cậy? Làm thế nào để chuẩn bị cho việc trả lời được tốt nhất?
Thử thách 06:
Dạng câu hỏi STAR trong phỏng vấn nhằm mục tiêu gì? Các thành tố của dạng câu hỏi này? Câu hỏi phỏng vấn tình huống là gì? Dạng câu hỏi này nhằm đánh giá điều gì ở ứng viên?
Thử thách 07:
Câu chuyện nào bạn muốn chia sẻ với người phỏng vấn để chứng minh năng lực bản thân, chứng minh bạn phù hợp với vị trí ứng tuyển đó? Hãy viết 5 đến 10 câu chuyện (nhớ phải là câu chuyện thực của bạn), sử dụng cấu trúc STAR và chia sẻ lại với bạn bè hoặc những người hướng dẫn của bạn.
Thử thách 08:
Làm thế nào để bạn thấu hiểu văn hóa doanh nghiệp trước khi bạn ứng tuyển? Bạn có các kênh thông tin đáng tin cậy nào để tìm hiểu về doanh nghiệp? Hãy liệt kê ít nhất 3 kênh để bạn có thể tìm hiểu. Bạn dự định khai thác các thông tin tìm hiểu được như thế nào?
Thử thách 09:
Rà soát lại các mối quan hệ của bạn, có ai đang làm việc tại doanh nghiệp có thể giúp bạn tìm hiểu về văn hóa doanh nghiệp, vị trí việc làm, yêu cầu của công việc không? Hãy lập danh sách ít nhất 10 người và lập kế hoạch tiếp cận họ để học hỏi. Họ có thể là giáo viên, bạn bè của người thân, họ hàng của bạn, người giám sát thực tập của bạn tại doanh nghiệp… Hãy phát triển mạng lưới và tăng cường các kết nối với họ.
Thử thách 10:
Phỏng vấn thực chất là quá trình giao tiếp, thuyết phục, đàm phán… Theo thang điểm từ 1 đến 10, bạn đánh giá mình đang ở điểm nào? Từ thực tế môi trường xung quanh bạn, bạn có thể rèn luyện các kỹ năng này như thế nào mỗi ngày để tăng thêm từng điểm trong thang điểm?
EV-EVENT chúc bạn phỏng vấn thành công từ sự chuẩn bị chủ động, chinh phục nhà tuyển dụng từ trái tim bạn nhé! 

Ngày       tháng     năm           (Hãy điền ngày này, năm sau)
………………………………….thân mến! (Hãy điền tên của bạn)
Mình viết thư này để cảm ơn cậu, vì sự nỗ lực của cậu trong năm vừa qua khi chọn lựa việc đồng hành cùng chuỗi video clip của EV-EVENT và thực hiện các cam kết sau khi học xong chuỗi clip này. Mình biết đây không phải lựa chọn dễ dàng, khi mà cậu đã phải nghiêm túc suy nghĩ về mục tiêu sự nghiệp, lập kế hoạch thực hiện, bể kế hoạch không ít lần, ra khỏi vùng thoải mái khi tạo dựng những kết nối nghề nghiệp mới, tự thách thức bản thân khi học thêm các kỹ năng cần thiết trước khi tìm việc làm. Nhưng mình muốn nói với cậu là nhờ những nỗ lực này của cậu mà mình tìm được công việc mình thực sự đam mê, chọn được doanh nghiệp mình ao ước được vào làm việc từ hồi là lính mới tò te đi tham quan trải nghiệm. Mà cậu biết không, đãi ngộ của công ty với nhân sự còn rất tốt nữa! Cảm ơn cậu vì đã lựa chọn bền bỉ giỏi hơn chính mình mỗi ngày 1%, để giờ đây sau 1 năm nhìn lại, mình đã thấy mình trưởng thành hơn xưa rất nhiều. 
Con đường sự nghiệp với mình phía trước còn rất dài, nhiều thách thức nhưng cũng vì thế mà rất thú vị. Mình sẽ học theo những gì cậu đã làm, để trở thành phiên bản tốt hơn nữa của chính mình một năm sau!
Tạm biệt cậu, cùng nỗ lực nhé!

Ký tên
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