BỘ CÂU HỎI ĐỊNH HƯỚNG KÈM THEO VIDEO
1. Video 10: Kỹ năng tự học kỷ nguyên số
Theo số liệu được đưa ra tại Hội nghị Kinh tế thế giới, với cuộc cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, 65% công việc trong tương lai dành cho thế hệ Z (sinh giai đoạn 1995-2012) vẫn chưa xuất hiện. Bạn chọn đi tiếp trong kỷ nguyên số hay ở lại phía sau? Nếu bạn chọn đi tiếp, kỹ năng bắt buộc để “sống sót” và phát triển của bạn là kỹ năng tự học. Hãy chọn từng người bạn “Thử thách” quen thuộc dưới đây để giúp bạn luôn ở tư thế sẵn sàng trong kỷ nguyên tăng tốc này nhé!
Thử thách 01:
[bookmark: _GoBack]Theo bạn kỹ năng tự học quan trọng như thế nào? Học cách học có cần thiết không? Vì sao bạn nghĩ như vậy?
Thử thách 02:
Công thức tự học 2W1H là gì?
Thử thách 03:
Tự học có phong cách nghĩa là gì? Các phương pháp chủ yếu phù hợp với từng kiểu học? Bạn đã thử trắc nghiệm xem mình phù hợp với kiểu học nào chưa? Nếu chưa, hãy thực hiện ngay nhé! Bạn có thể tham khảo bản trắc nghiệm tại đây: https://tinyurl.com/y97dond7
Thử thách 04:
Kế hoạch tự học hiệu quả là như thế nào?
Thử thách 05:
Hãy tải một thông báo tuyển dụng một vị trí việc làm phù hợp từ doanh nghiệp bạn quan tâm. Bạn tự đánh giá mức năng lực của bản thân so với yêu cầu vị trí việc làm đó như thế nào? Lập kế hoạch tự học của bạn theo công thức 2W1H để đạt các năng lực trên?
Thử thách 06:
Tìm hiểu về những kỹ năng cần thiết cho lao động thế kỷ 21. Bạn đã sở hữu những kỹ năng nào? Những kỹ năng nào bạn cần phát triển thêm?  Bằng cách nào bạn có thể có được kiến thức, kỹ năng bạn cần?
Thử thách 07:
Liệt kê ít nhất 10 kênh giúp bạn tự học. Đánh giá mức độ đầu tư (thời gian, chi phí…) khi bạn tự học theo các kênh trên?
Thử thách 08:
Quyết tâm không là chưa đủ để bạn tự học hiệu quả, mà phải đi kèm tính kỷ luật. Không phải lúc nào bạn cũng tràn đầy cảm hứng để bước vào “Bàn tự học”. Bạn có thể rèn luyện kỷ luật bản thân như thế nào để có kiến thức, kỹ năng, phẩm chất và các thói quen tích cực?
Thử thách 09:
Nhiều doanh nghiệp áp dụng mô hình 70 20 10 giải pháp cho đào tạo của mình. Mô hình này do Lambardo & Eichiger công bố từ năm 1996. Cụ thể gồm : 70% từ trải nghiệm thực tế công việc; 20% từ những người xung quanh; 10% từ các khóa học. Là một sinh viên đang học tập ở giảng đường Đại học, bạn có cơ hội nào để học tập từ thực tế công việc, từ người xung quanh, bên cạnh các chương trình học chính thức không? Hãy tối ưu hóa các cơ hội đó (sẵn sàng làm việc miễn phí, nghe tư vấn từ chuyên gia…) để có thêm kinh nghiệm thực tiễn nhé!
Thử thách 10:
Hãy hình dung về con người bạn muốn trở thành trong tương lai 5, 10 năm tới. Người đó đang làm công việc gì? Người đó sở hữu những năng lực như thế nào? Hãy lên kế hoạch tự học để sở hữu những năng lực này nhé!

Trân trọng cảm ơn bạn đã đồng hành cùng EV-EVENT trên hành trang lập nghiệp với chuỗi video clip hướng nghiệp. Hãy chia sẻ những bài học bạn học được để lan tỏa tinh thần tự học, vì một tương lai nhân sự Việt mang tầm vóc toàn cầu nhé bạn! 

Ngày       tháng     năm           (Hãy điền ngày này, năm sau)
………………………………….thân mến! (Hãy điền tên của bạn)
Mình viết thư này để cảm ơn cậu, vì sự nỗ lực của cậu trong năm vừa qua khi chọn lựa việc đồng hành cùng chuỗi video clip của EV-EVENT và thực hiện các cam kết sau khi học xong chuỗi clip này. Mình biết đây không phải lựa chọn dễ dàng, khi mà cậu đã phải nghiêm túc suy nghĩ về mục tiêu sự nghiệp, lập kế hoạch thực hiện, bể kế hoạch không ít lần, ra khỏi vùng thoải mái khi tạo dựng những kết nối nghề nghiệp mới, tự thách thức bản thân khi học thêm các kỹ năng cần thiết trước khi tìm việc làm. Nhưng mình muốn nói với cậu là nhờ những nỗ lực này của cậu mà mình tìm được công việc mình thực sự đam mê, chọn được doanh nghiệp mình ao ước được vào làm việc từ hồi là lính mới tò te đi tham quan trải nghiệm. Mà cậu biết không, đãi ngộ của công ty với nhân sự còn rất tốt nữa! Cảm ơn cậu vì đã lựa chọn bền bỉ giỏi hơn chính mình mỗi ngày 1%, để giờ đây sau 1 năm nhìn lại, mình đã thấy mình trưởng thành hơn xưa rất nhiều. 
Con đường sự nghiệp với mình phía trước còn rất dài, nhiều thách thức nhưng cũng vì thế mà rất thú vị. Mình sẽ học theo những gì cậu đã làm, để trở thành phiên bản tốt hơn nữa của chính mình một năm sau!
Tạm biệt cậu, cùng nỗ lực nhé!
Ký tên


…………………………………(Hãy điền tên của bạn)
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