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CÔNG TY TNHH KHOA HỌC 

KỸ THUẬT GOERTEK VINA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do – Hạnh phúc 

 

Bắc Ninh, ngày 18 tháng 04 năm 2022 

 

THÔNG BÁO 

Tuyển dụng đôi cánh Goertek 2022 tại  

trường Đại học Công nghiệp Hà Nội 

Tập đoàn Goertek được thành lập vào tháng 6 năm 2001, có trụ sở chính tại tỉnh Sơn 

Đông-Trung Quốc, sau 20 năm phát triển, Goertek đã trở thành doanh nghiệp có giá trị niêm 

yết trên sàn chứng khoán với hàng trăm tỷ nhân dân tệ. Là doanh nghiệp sáng tạo khoa học 

công nghệ mới, chủ yếu nghiên cứu, chế tạo và tiêu thụ các sản phẩm linh kiện điện tử, các 

loại máy móc thông minh, các trang thiết bị hiện đại về thanh quang học.  

Goertek Việt Nam được thành lập vào tháng 6 năm 2013 tại Bắc Ninh-Việt Nam, là cơ 

sở sản xuất chế tạo lớn thứ hai của Tập đoàn Goertek. Goertek Việt Nam có trụ sở chính tại 

Khu công nghiệp Quế Võ 1, phường Nam Sơn, thành phố Bắc Ninh, hiện có 8 nhà máy và 

hơn 40.000 công nhân viên. Đồng thời, cơ sở sản xuất thứ hai tại Việt Nam đang được xây 

dựng tại tỉnh Nghệ An, dự kiến đưa vào sử dụng vào cuối năm 2022. 

Căn cứ vào nhu cầu sử dụng nhân lực và kế hoạch tuyển dụng số CV20222903 ngày 29 

tháng 03 năm 2022 của công ty Goertek Vina về việc tổ chức hội thảo tuyển dụng cán bộ 

nguồn năm 2022 tại Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội, công ty thông báo về việc tuyển 

dụng cụ thể như sau:  

I. VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG: 

 

VỊ TRÍ LÀM VIỆC CHUYÊN NGÀNH SỐ LƯỢNG  

Kỹ sư chất lượng Cơ khí, điện tử, CNTT, tiếng Anh, tiếng Trung 20 

Kỹ sư công nghệ Cơ khí, điện khí, tự động hóa, điện tử, CNTT 20 

Kỹ sư công trình An toàn công nghiệp, công trình 15 

Kỹ sư Test Kỹ thuật đo lường, điện, điện tử 15 

Kỹ sư IT Máy tính, CNTT, phần mềm, kỹ thuật mạng 10 

Quản lý vận hành Điện, điện tử, cơ khí, tự động hóa 20 
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Quản lý nhân lực 
Quản trị nhân lực, quản trị kinh doanh, tiếng 

Trung 
10 

Tài vụ Kế toán, quản lý tài chính, thống kê 10 

Quản lý chuỗi cung ứng, thu 

mua 
Thương mại quốc tế, tiếng Trung 10 

Vận hành hệ thống Quản trị kinh doanh, tiếng Trung 5 

Đối ứng khách hàng Tiếng Anh, cơ khí, điện tử 20 

Quản lý an toàn 
Tự động hoá, điều khiển, điện tử, vận hành thiết 

bị 
10 

Quản lý hành chính 
Quản lý hành chính, công nghệ thực phẩm, cơ 

khí, tự động hóa 
10 

Nghiệp vụ hải quan Thương mại quốc tế, kinh tế đối ngoại, hải quan 10 

 

II. QUY TRÌNH TUYỂN DỤNG: 

1. Vòng phỏng vấn: 

- Nhận CV bản cứng ( có đầy đủ thông tin cá nhân cơ bản, chuyên ngành, học lực, năm tốt 

nghiệp, kinh nghiệm làm việc, vv) 

- Phỏng vấn vòng 1: sau khi giới thiệu khái quát thông tin nội dung chương trình tuyển dụng 

& đào tạo cán bộ nguồn của công ty, sẽ tổ chức phỏng vấn vòng nhân sự trực tiếp tại hiện 

trường. 

- Phỏng vấn vòng 2: sau khi thông qua phỏng vấn vòng 1, bộ phận tuyển dụng sẽ sắp xếp 

phỏng vấn online chủ quản bộ phận nghiệp vụ. 

2. Kế hoạch nhận việc:  

    Sau khi thông qua phỏng vấn của công ty, bộ phận Tuyển dụng sẽ thông báo thời gian 

nhận việc, thống nhất tổ chức làm thủ tục đầu vào và bắt đầu triển khai kế hoạch đào tạo các 

giai đoạn bắt đầu từ tháng 07/2022, kéo dài trong vòng 6 tháng.  

III. YÊU CẦU  

1. Sinh viên tốt nghiệp hệ đại học năm 2022. 

2. Chuyên ngành: Cơ khí chế tạo, tự động hóa, điện, điện tử, công nghệ thông tin, kế toán - 

kiểm toán, quản trị nhân lực, quản trị kinh doanh, ngôn ngữ Trung, ngôn ngữ Anh, công nghệ 

thực phẩm …. 

III. CHẾ ĐỘ PHÚC LỢI:  

1. Mức lương: Tổng thu nhập từ 12-15 triệu/ tháng. 

2. Chế độ phúc lợi: 
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- Tham gia bảo hiểm ngay từ tháng thử việc đầu tiên; 

- Thưởng các ngày lễ, Tết, thưởng cuối năm,.... 

- Nghỉ phép: phép năm, thai sản, nghỉ phép theo giờ ( mỗi tháng nghỉ 2 lần 2 tiếng); 

- Chăm sóc sức khỏe: tổ chức khám sức khỏe định kì cho nhân viên; 

- Các khoản trợ cấp khác: trợ cấp thâm niên, nhà ở, đi lại, chuyên cần, trợ cấp công tác... 

IV. THỜI GIAN VÀ ĐỊA ĐIỂM HỘI THẢO: 

1. Thời gian: 8:00 ngày 26/04/2022 (thứ 3) 

2. Địa điểm: Hội trường tầng 2 nhà A3 – Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội 

* Thi tuyển, phỏng vấn trực tiếp tại Hội thảo 

* Đối tượng: Sinh viên trình độ Đại học khoá 13 và SV tốt nghiệp năm 2022 các chuyên 

ngành: CNKT Cơ khí, Cơ điện tử, Điện, Tự động hóa, Điện tử truyền thông, KT Máy tính, 

Truyền thông và mạng máy tính, Công nghệ thông tin, Kỹ thuật phần mềm, Hệ thống thông 

tin, Khoa học máy tính, CN Thực phẩm, Quản trị kinh doanh, QT Nhân lực, Kế toán, Ngôn 

ngữ Anh, Trung... 

* SV đăng ký tham gia thi tuyển, phỏng vấn theo đường link sau: 

https://bit.ly/TDGoertek-0422 

- Hạn đăng ký: Thứ 2 ngày 25/04/2022 

* Lưu ý:  

- SV đăng ký tham gia Hội thảo là sẽ mặc định tham gia phỏng vấn, Goertek sẽ lấy danh sách 

đăng ký để phỏng vấn trực tiếp 

- Khi đi tham dự SV mang theo CMTND bút viết, Chứng chỉ tiếng Anh trình độ B (nếu có), 

Giấy khen, bằng khen trong quá trình học tập (Nếu có) và ăn mặc lịch sự, gọn gàng 

 

TRUNG TÂM QUẢN LÝ NGUỒN NHÂN LỰC 

 

https://bit.ly/TDGoertek-0422

