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                               V/v: CHƯƠNG TRÌNH NHÀ LÃNH ĐẠO THẾ HỆ MỚI 2015  

 

Chương trình Nhà lãnh đạo thế hệ mới 2015 (Next Generation Leaders 2015) là một hướng tiếp cận chiến 

lược nhằm xây dựng nguồn nhân tài, đáp ứng được mục tiêu phát triển của công ty TNHH Nước Giải Khát 

Coca-Cola Việt Nam thông qua việc thu hút và tuyển dụng những bạn sinh viên trẻ tiềm năng, vừa tốt nghiệp 

đại học. 

Lợi ích khi tham gia chương trình:  

 Được làm việc cho thương hiệu nổi tiếng nhất trên toàn cầu;  

 Làm việc trong một môi trường quốc tế chuyên nghiệp; 

 Được đào tạo kỹ năng chuyên môn và kỹ năng lãnh đạo; 

 Cơ hội luân chuyển và tìm hiểu về các phòng ban; 

 Được cố vấn từ các lãnh đạo cấp cao; 

 Tìm hiểu, tiếp cận sâu sát với nhiều kiến thức chuyên môn giá trị; 

 Được bổ nhiệm những vị trí đầy thách thức khi kết thúc thành công chương trình. 

Tiêu chí tuyển chọn 

 Vừa tốt nghiệp trong vòng 1 năm; 

 Điểm trung bình tích lũy (GPA) từ 7.0/10; 

 Kỹ năng lãnh đạo, giải quyết vấn đề, ra quyết định; 

 Tự tin, năng động và nhiệt huyết;  

 Tiếng Anh lưu loát;  

 Thành thạo vi tính văn phòng; 

 Sẵn sàng di chuyển địa điểm công tác vì công việc. 

 

Quy trình tuyển chọn 

Vòng 1: Nộp hồ sơ ứng tuyển  

Vòng 2: Kiểm tra năng lực (21 – 23/05/2015) 

Vòng 3: Phỏng vấn sơ bộ (26/05/2015) 

Vòng 4: Đánh giá toàn diện (28 – 29/05/2015) 

Vòng 5: Phỏng vấn vòng cuối (29/05/2015) 

 

Cách thức ứng tuyển: truy cập địa chỉ trang web của chương trình từ ngày 04/05/2015 để ứng tuyển trực 

tuyến: www.coca-cola-nextgenleaders.com 

http://www.coca-cola-nextgenleaders.com/

