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CÔNG TY ABB TẠI VIỆT NAM
Chương trình tuyển dụng
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Các phần chính

Môi trường 
làm việc tại 

ABB

Quá trình
ứng tuyển và
tuyển chọn
tại công ty.

Giới thiệu 
chung về 

công ty ABB 
tại Việt Nam
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Giới thiệu 
chung về 

công ty ABB 
tại Việt Nam
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ABB (www.abb.com) là một tập đoàn dẫn đầu trong 
ngành điện năng lượng và tự động hóa công nghiệp. 

 © ABB Group 

 08 April, 2015 | Slide 4

~150,000
Nhân viên

Hiện diện trên

Nước
+100

Thành lập năm

1988
sát nhập của ASEA – Thụy Điển

và Brow-Boveri-Thụy Sỹ

Doanh thu (2013)

Tỉ42$
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Lĩnh vực hoạt động chính của ABB

Ban Thiết bị

điện - PP

- Sản xuất các thiết

bị điện cao thế và

trung thế. 

- Sản xuất máy

biến áp

Ban Hệ thống

điện - PS

- Hệ thống lưới điện

- Quản lý mạng lưới, 

- Nhà máy điện

- Trạm điện

Ban thiết bị hạ

thế - LP

- Thiết bị đóng ngắt

- Vỏ tủ và thiết bị

gắn trên thanh

DIN

- Hệ thống hạ thế

- Thiết bị điều khiển

Ban tự động

hóa và truyền

động điện - DM

- Biến tần hạ thế

- Điện tử và biến tần

trung thế

- Mô tơ và máy phát

điện

- Robot

Ban tự động hóa

công nghiệp - PA

- Tự động hóa công

nghiệp

- Hệ thống và thiết bị đo

lường

- Tua bin tăng áp cho

ngành hàng hải, điện và

xe kéo

- Dịch vụ quản lý bảo trì

công nghiệp
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Hanoi

HCMC

Bac Ninh

• Chúng tôi luôn nỗ lực giúp khách hàng sử 

dụng năng lượng điện một cách hiệu quả, 

tăng năng suất công nghiệp một cách bền 

vững, đồng thời giảm thiểu tối đa các tác 

động tới môi trường.

ABB tại Việt Nam
Năng lượng và hiệu suất vì một thế giới tốt đẹp hơn

 Thành lập năm 1993

 Trụ sở chính: Hà Nội

 Tổng số nhân viên: 900

Ban Thiết bị điện - PP
- Sản xuất các thiết bị điện cao

thế và trung thế. 

- Sản xuất máy biến áp
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ABB Hà Nội
Km 9 Quốc lộ 1A, Hoàng Liệt, Hoàng Mai, Hà Nội.
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DTR – Máy biến áp phân phối SPT - Máy biến áp truyền tải
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ABB Bắc Ninh
Số 1, đường TS-23, Khu công nghiệp Tiên Sơn, Từ Sơn, Bắc Ninh. 

http://stage-www.abb.com/global/gad/gad02008.nsf/vwImages/966F0F26C77BE1D6C125776900314E55/$File/15_abb_Level_Two.jpg
http://stage-www.abb.com/global/gad/gad02008.nsf/vwImages/966F0F26C77BE1D6C125776900314E55/$File/15_abb_Level_Two.jpg
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Interrupting Chambers for all types of 

ABB High Voltage breakers and switchgear

High Voltage spacers for 

ABB Gas Insulated Switchgear (GIS) worldwide

Các bộ phận cốt lõi cho thiết bị đóng cắt cao thế. 
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Unigear ZS1

…24kV, …4000A, …50kA
UniPack (compact substations)

…24kV, …1500kVA

UniSec

…24kV, …630A, …25kA

Sản phẩm thiết bị trung thế
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Môi trường
làm việc tại

ABB
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Môi trường làm việc tại ABB

Mức lương, thưởng

cạnh tranh

 Mức lương cạnh

tranh với thị trường, 

trả theo tay nghề và

thâm niên làm việc

 Thưởng 2-3 tháng

lương\năm

Khóa đào tạo về an 

toàn lao động

Đảm bảo chế độ làm 

việc & cuộc sống CNV

 Được tham gia khóa

đào tạo, hướng dẫn

trước và trong quá

trình làm việc.

 Đảm bảo tối đa về an 

toàn lao động trong

khi làm việc

 Dịch vụ y tế ngay tại

công ty và kiểm tra

sức khỏe định kì

Chế độ phúc lợi tốt

 Hỗ trợ ăn trưa\tối

miễn phí tại công ty

 Có xe đưa đón CNV

 Thưởng lễ tết

 Ngày phép 16 

ngày\năm

Môi trường làm việc 

chuyên nghiệp 

Thời gian làm việc 

linh hoạt 

 22 công / tháng

Nghỉ T7\CN

 8 giờ/ ngày

© ABB
| Slide 14Month DD, YYYY
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Cân bằng giữa công việc và cuộc sống

Ngày hội công ty Kì nghỉ dã ngoại

Tiệc liên hoan cuối nămTuần lễ về an toàn lao động

© ABB
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Quá trình
ứng tuyển và
tuyển chọn
tại công ty.
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YÊU CẦU TUYỂN DỤNG

Month DD, YYYY

• Tốt nghiệp các trường nghề, Trung cấp hoặc Cao đẳng
chuyên ngành Điện hoặc Cơ khí. 

• Có kinh nghiệm làm việc trong các xưởng, nhà máy, khu
công nghiệp. 

• Có hiểu biết về an toàn lao động. 

• Có khả năng đọc hiểu bản vẽ kỹ thuật là một lợi thế. 

• Sức khỏe tốt, nhanh nhẹn, thái độ trung thực, chăm chỉ, 
có tính kỷ luật cao.

• Sẵn sàng làm việc theo ca.

© ABB
| Slide 20Month DD, YYYY

CHƯƠNG TRÌNH THỰC TẬP TẠI CÔNG TY

Thực tập 3 tháng toàn thời gian tại xưởng sản xuất.

Làm việc trực tiếp và có sự hướng dẫn của các kỹ sư, quản đốc trong công ty. 

Đảm bảo tuyệt đối về an toàn lao động

Có hỗ trợ xe đưa đón, ăn trưa miễn phí và trợ cấp thực tập hàng tháng. 

© ABB
| Slide 21

ABB Vietnam Career
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Quy trình tuyển chọn

Month DD, YYYY

 Lựa chọn hồ sơ
VÒNG 1

 Phỏng vấn với bộ phận Sản xuấtVÒNG 3

 Phỏng vấn với bộ phận Nhân sựVÒNG 2

 Kiểm tra sức khỏe, xác minh lý lịchVÒNG 4

© ABB
| Slide 23

 1. Đơn xin việc

 2. Sơ yếu lý lịch có xác nhận của

chính quyền địa phương

 3. Bằng cấp, chứng chỉ, CMND 

(photo công chứng)

 4. Giấy khám sức khỏe (trong thời

hạn 06 tháng)

 5. Xác nhận dân sự tại nơi cư trú

 6. 02 ảnh 3x4

Hồ sơ xin việc bao gồm

Month DD, YYYY

© ABB
| Slide 24

Hồ sơ ứng tuyển có thể nộp theo 1 trong các cách sau:

Month DD, YYYY

 hrabb.vietnam

@vn.abb.com

Email Nộp hồ sơ trực tiếp

 Tại cổng công ty

ABB Hà Nội, hoặc

ABB Bắc Ninh
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Thông tin khác

Month DD, YYYY

* Legend

A better world 

begins with you

Bí Quyết Thành Công

Kỹ Năng Săn Việc & Phỏng Vấn

Nhóm Tuyển Dụng, ABB Việt Nam, 05 Tháng Tư 2015

Châm ngôn...
Suy ngẫm...

Month DD, Year | Slide 27

© ABB Group

“IT’S NOT HOW 

TO FIND A JOB, 
BUT HOW TO 
DEFINE AND 

PURSUE YOUR 

LIFE JOB!”

“YOUR CAREER IS 

YOUR 
BUSINESS, 
NEITHER YOUR 
BOSS OR YOUR 

PARENTS!”

“a GOAL 
WITHOUT A 

PLAN AND 

ACTIONS IS 
JUST A WISH!”

“DO IT WITH 

PASSION
OR…

NOTHING AT 
ALL!”

“YOU CAN 
OVERCOME ANY 
DIFFICULTIES AT 
WORK IF AND 

ONLY IF YOU ARE 
WORKING ON A 

FIRM 
CAREER 
GOAL!”

SET GOAL
MAKE PLAN

TAKE ACTION
STICK TO IT

GOAL 
ACCOMPLISHED
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Châm ngôn...
Suy ngẫm...
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“I DEFINED 
MY 

CAREER 
GOAL 

ALREADY…

THEN…

WHAT
…”

Xác định mục tiêu nghề

nghiệp rõ ràng

Tự đánh giá bản thân (self-

assessment)

Nghiên cứu và thu thập thông tin 

(Labour market research)

Xác định “Nghề” bạn nghĩ hợp với bạn

(life job determination)

Bước tiếp theo là...
Kỹ năng tìm việc hiệu quả

Month DD, Year | Slide 29
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What is your career 
objective???

Are you sure???

100%???

200%???

Bước tiếp theo là...
Nghiên cứu về vị trí quan tâm

Month DD, Year | Slide 30
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Báo giấy

Trang đăng
tuyển dụng

Thư điện
tử

Công ty 
săn đầu
người

Mối quan
hệ cá nhân

Mạng xã hội

Sự kiện
nghề

nghiệp

Nghiên cứu thông tin tuyển

dụng
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Kênh tìm kiếm thông tin

Local 

Newspaper Ads

Báo giấy

Kênh tìm kiếm thông tin

Local 

Newspaper Ads

Báo giấy

Kênh tìm kiếm thông tin

Are you well-

equipped?

Trang 
đăng tuyển

dụng
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Thư điện tử

Mass Mailing

Thư điện
tử

Thư điện tử

Mass Mailing

Thư điện
tử

Kênh tìm kiếm thông tin

Headhunting 

companies

Công ty 
săn đầu
người
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has changed. 

Mạng xã
hội

Mạng xã hội…

Here are some of 

the tools out 
there

Mạng xã
hội

HR & job hunters are not excluded

Last quarter, Facebook passed 1.19 billion monthly active users, 874 

million mobile users, and 728 million daily users
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Bước tiếp theo là...
Nghiên cứu về công ty

Month DD, Year | Slide 40
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Nghiên cứu thông tin tuyển

dụng

“IT’S NOT
all…”

“You 
should 

research 

on…”

Công ty: Loại hình hoạt động, quy mô, 

sản phẩm, văn hóa doanh nghiệp, v.v.

Quy trình tuyển dụng

Cách thức ứng tuyển

& thông tin liên hệ

Chế độ đãi ngộ, môi

trường làm việc

Thông tin khác

Bước tiếp theo là...
Nghiên cứu về tính chất công việc

Month DD, Year | Slide 41
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Nghiên cứu thông tin tuyển

dụng

“You 
should 

research 

on…”

Đầu việc (Job responsibilities)

Yêu cầu (Job requirements)

Thông tin khác

Again, be really 

serious!

Nhà tuyển dụng cân nhắc

Bạn đã đọc kỹ và hiểu rõ mô tả công

việc?

Bạn có hiểu rõ yêu cầu ứng viên?

Bạn biết thông tin về công ty đến đâu?

Ứng viên

Tự đánh giá bản thân

Kinh nghiệm chuyên môn

Chuyên ngành đào tạo

Kỹ năng/ điểm mạnh/ yếu

Động cơ ứng tuyển

Liệu 2 

bên có

thực sự

PHÙ 

HỢP?

Bước tiếp theo là...

Đánh giá mức độ phù hợp

Động cơ ứng tuyển của bạn là gì?
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Job Research

Again, be really 

serious!

Liệu 2 

bên có

thực sự

PHÙ 

HỢP?

Chứng
minh 

bạn phù
hợp với

vị trí!

Chứng
minh 
công

việc này
phù hợp
với bạn!

Đánh giá mức độ phù hợp

KHOAN!!! BẠN CÓ THỰC 

SỰ MUỐN ĐI TIẾP? VỊ TRÍ 

NÀY CÓ THỰC SỰ PHÙ 

HỢP VỚI MỤC TIÊU 

NGHỀ NGHIỆP CỦA 

BẠN? 

Bước tiếp theo là...
Suy ngẫm

Month DD, Year | Slide 44

© ABB Group

What is your career 
objective???

Are you sure to go 
ahead???

100%???

200%???

Bước tiếp theo là...
Chuẩn bị Hồ sơ ứng tuyển

Month DD, Year | Slide 45

© ABB Group

You must look good on papers!

Why?

Invest time, it’s your face!!!
& 30S

There is 

no 
second chance

to make the 

first impression!!!
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Bước tiếp theo là...
Chuẩn bị Hồ sơ ứng tuyển

Month DD, Year | Slide 46
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Chuẩn bị ứng tuyển

Tạo CV 

+ Cover 

letter

Gửi thư

cho nhà

tuyển

dụng

(Hello 

email)

Cuộc gọi

bất ngờ

(Cold 

Call)

Phỏng

vấn/ Test

Đàm 

phán

lương

Viết thư cảm ơn

Bước tiếp theo là... Chuẩn bị Resume/ CV

Invest time, CV is 

your face!

Resume

Cấu trúc đầy đủ

Thông tin cá nhân

Mục tiêu nghề nghiệp

Kinh nghiệm

Tên, DOB, địa chỉ sinh sống, số

điện thoại, địa chỉ email

Ngắn gọn và rõ ràng

Công ty gần nhất trước

Cụ thể Ngày/ Tháng/ Năm

Đầy đủ tất cả công việc đã làm

Miêu tả nhiệm vụ rõ ràng

Bằng cao đến thấp + GPA + 

chuyên ngành

Học Vấn + Chứng chỉ

Kỹ Năng/ Hoạt động

Thành tích đạt được

Các mục quan trọng như nhau!

Bước tiếp theo là... Chuẩn bị Resume/ CV

Invest time, CV is 

your face!

Resume

Ví dụ

Thông tin cá nhân

Học Vấn

Chứng chỉ chuyên

môn

Kinh nghiệm
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Bước tiếp theo là... Chuẩn bị Resume/ CV

Invest time, CV is 

your face!

Resume

Ví dụ

Kinh nghiệm

Hoạt động XH

Kỹ năng nổi trội

Thành tựu

Bước tiếp theo là... Chuẩn bị Resume/ CV

Dos & Donts

• Tùy chỉnh theo công
ty và đặc thù công
việc

• Tận dụng tối đa
gạch đầu dòng

• Viết xúc tích nhưng
phải đầy đủ

• Sử dụng font chữ dễ
nhìn: Arial, NTR, 
Tahoma, Garamond, 
cỡ 10-12 pt

• Cách dòng thoáng

• Kiểm tra kỹ lỗi chính
tả

• Sử dụng 1 CV cho
nhiều công ty

• Thiết kế hiệu ứng quá
đà (Overdesign)

• Quá nhiều chữ

• Màu khó nhìn

• Gõ sai chính tả

• Sử dụng nhiều font 
chữ và sai ngôn ngữ
yêu cầu

• Thông tin liên hệ
không đầy đủ

• Địa chỉ email thiếu
chuyên nghiệp

Bước tiếp theo là... Chuẩn bị Resume/ CV

Dos & Donts
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Bước tiếp theo là... Chuẩn bị Resume/ CV

Dos & Donts

Bước tiếp theo là... Chuẩn bị Resume/ CV

Dos & Donts

Bước tiếp theo là... Chuẩn bị Resume/ CV

Dos & Donts
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Bước tiếp theo là... Chuẩn bị Resume/ CV

Dos & Donts

How to look good on papers

Invest time, CV is 

your face!

Cover 
Letter

Cấu trúc

Mở đầu (Introduction)

Nội dung chính (Body)

Kết thúc (Conclusion)

Thông tin cá nhân

Ngày và tên công ty ứng tuyển

Bạn là ai và lí do viết thư

Vị trí từng đảm nhiệm & thành tích

Kỹ năng nổi trội

Học vấn & mục tiêu nghề

nghiệp
Cảm ơn và kết thư

Wrap up

Month DD, Year | Slide 57

© ABB Group

Xác định mục tiêu nghề

nghiệp rõ ràng

Nghiên cứu thông tin tuyển

dụng

Đánh giá mức độ phù hợp

Chuẩn bị ứng tuyển
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A better world 

begins with you

Bí Quyết Thành Công

Kỹ Năng Phỏng Vấn

Ms Đoàn Thị Ngân, Chuyên Viên Tuyển Dụng Cao Cấp, ABB Việt Nam

Các bước phỏng vấn hiệu quả
ABB – The place to be

© ABB Group 
08 April, 2015 | Slide 59

PHỎNG VẤN TRỰC TIẾP

(Face to face interview):

- Là bước quan trọng để nhà tuyển dụng đánh giá được khả năng của

ứng viên và giúp nhà tuyển dụng sàng lọc, lựa chọn được người phù

hợp.

- Hầu hết, các quyết định tuyển dụng sẽ được đưa ra sau buổi phỏng

vấn trực tiếp.

Vậy, ứng viên sẽ cần thể hiện ra sao để ghi điểm tốt nhất trong cuộc gặp

gỡ quan trọng này. Trong thể thao, đây có thể coi là vòng đấu loại trực

tiếp.

Các bước phỏng vấn hiệu quả
ABB – The place to be

TÌM HIỂU KỸ VỀ CÔNG TY VÀ VỊ TRÍ ỨNG TUYỂN:

Khi được hẹn đến phỏng vấn : Nên dành nhiều thời gian tìm hiểu kỹ

về công ty cũng như vị trí mình sẽ làm ( Những thông tin chung về

Công ty, điểm mạnh trên thị trường của họ, điểm lý thú ở vị trí mà

mình đang ứng tuyển

Mục đích: Thể hiện sự chuẩn bị tốt và hiểu quả cho buổi phỏng vấn

© ABB Group 
08 April, 2015 | Slide 60
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Các bước phỏng vấn hiệu quả
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TẠO ẤN TƯỢNG:

- Đúng giờ. 

- Trang phục: Gọn gàng (tóc, quần áo, giầy dép, đồ mang theo…).

- Nét mặt : Tươi sáng, ánh mắt nhìn thẳng trong khi nói chuyện với thái độ

nghiêm túc, cầu thị, học hỏi. 

- Lời nói: Mạch lạc, rõ rang, trình bày theo thứ tự sắp xếp (ngắn gọn về bản

thân, quá trình học tập, lý do quan tâm đến vị trí này..)

- Body language: Tránh những hành động thừa theo thói quen (Bẻ ngón

tay, xoa xoa tay, gãi gãi đầu, cắn móng tay, gõ gõ bàn, bấm bút tanh tách, 

xoay bút trên ngón tay hoặc khoanh tay trước ngực, rung rung đùi, lắc lư

người, tư thế ngồi không tự tin, vẹo người….)

Các bước phỏng vấn hiệu quả
ABB – The place to be
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CÁC CÁCH HỎI CỦA NHÀ TUYỂN DỤNG:

- Hỏi lại về thông tin trong CV một cách chi tiết (quá trình học tập, thành

tích, thời gian đi thực tập, đi làm, các hoạt động xã hội....).

- Đưa ra tình huống để ứng viên cho biết cách giải quyết.

- Hỏi về những sự kiện tiêu biểu đã xảy ra trong quá khứ, vai trò tham

gia của cá nhân cũng như bài học rút kinh nghiệm.

- Hỏi về thói quen, sở thích, đam mê

- Hỏi về hạn chế (điểm mạnh, điểm yếu..)

- Câu hỏi thử thách cũng có thể được đặt ra

- Tạo điều kiện để ứng viên đặt câu hỏi với nhà tuyển dụng.

Notes: Nên cảm ơn sau những lời đánh giá và chia sẻ của nhóm phỏng

vấn đối với mình.

KẾT THÚC PHỎNG VẤN.

Nếu ứng viên có địa chỉ email của người mời đến phỏng vấn, ứng

viên nên gửi thư cảm ơn.

Nếu không có email, ứng viên có thể nhắn tin … và chờ đợi kết quả. 
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Bạn cũng nên học thêm chữ NHẪN.

Vì: 

 Thi tuyển không lúc nào cũng trúng tuyển
ngay, Phải trải qua nhiều lần, nhiều thời gian. 
Hoặc có thể cơ hội chưa đến do mình CHƯA 
PHÙ HỢP.

 Cái quan trọng là sự lựa chọn, mình hiểu mình
và lựa chọn job phù hợp với mình.

Chúc các em học tốt!  Đạt được mục đích
học tập của mình tốt nhất có thể và sẵn
sàng cho kế hoạch nghề nghiệp. Chúng tôi, 
các doanh nghiệp sẽ đồng hành cùng các
em sau khi ra trường!

Good Luck!
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Our very best of 
Luck!

#ABBVietnamcareers

#new.abb.com/vn/careers

#abbvietnamcareers.com/

http://abbvietnamcareers.com/join-talent-network/en
http://abbvietnamcareers.com/join-talent-network/en

