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1. Giới thiệu chung 

FRAMGIA CAMPUS TOUR 2017 

Framgia Campus Tour 2017 – Cơ hội tuyển dụng cho mọi sinh viên sẽ chính thức bắt đầu 

từ trung tuần tháng 10/2017. 

Tour tuyển dụng của Framgia Inc., sẽ dừng chân tại 7 trường Đại học tại Hà Nội và Đà 

Nẵng – khối ngành CNTT. Bao gồm: 

 Tại Hà Nội: ĐH Công Nghiệp HN, ĐH Công nghệ - ĐHQGHN, ĐH Bách Khoa HN, 

Học viện Công nghệ Bưu chính viễn thông, Học viện Kỹ thuật Quân sự 

 Tại Đà Nẵng: ĐH Bách Khoa ĐN, ĐH Duy Tân 

Đến với Framgia Campus Tour, các bạn sinh viên năm 3, năm 4 hoặc mới tốt nghiệp 

chuyên ngành CNTT có thể tham gia Hội thảo tuyển dụng, làm bài Test đầu vào, chơi game vui 

và nhận các phần quà hấp dẫn từ công ty. 

Cụ thể, tại mỗi Tour, thời gian biểu và nội dung chương trình sẽ bao gồm: 

 09:00 ~ 9:30 : Giới thiệu công ty 

09:30 ~ 9:40 : Q&A 

 09:40 ~ 10:20: Game vui (game teamwork và game ô chữ) và nhận quà 

10:20 ~ 11:20: Làm bài Test 

 11:20 ~ 11:45: Check-in - Chụp ảnh cùng Logo công ty 

2. Lịch trình triển khai tại Đại học Công nghiệp Hà Nội 

Nhận thấy tiềm lực phát triển mạnh mẽ, mới mẻ trong lứa kỹ sư trẻ được đào tạo tại ĐH 

Công Nghiệp, cùng với sự đồng hành, hỗ trợ nhiệt tình từ Nhà trường, Framgia Inc lựa chọn ĐH 

Công Nghiệp là điểm dừng chân đầu tiên trong Framgia Campus Tour với mong muốn có thể tiếp 

cận hiệu quả hơn với sinh viên CNTT đang theo học tại trường để mang đến các cơ hội tuyển 

dụng hoặc được đào tạo tại công ty. 

Về lịch trình dự kiến triển khai tại ĐH Công Nghiệp HN như sau: 

- Từ ngày 5/10/2017 đến 14/10/2017: Triển khai hoạt động truyền thông 

 Event và quảng bá sự kiện (công ty thực hiện) 

 Các công tác truyền thông cần thiết (qua các kênh: trường ĐH, FB, post bài, edu...) 

 Quảng bá game chụp ảnh checkin cùng Framgia 

- Từ ngày 14/10/2017: Triển khai tổ chức seminar 

 Diễn ra theo lịch trình đã định 

 Trao đổi và test cùng các phần quà 

 Phổ biến game vui chụp ảnh để nhận quà sau đó 

3. Nội dung chi tiết 
 

3.1 Giới thiệu công ty 
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Framgia Inc. là tập đoàn Nhật Bản hoạt động trong lĩnh vực CNTT chuyên thiết kế, phát 

triển ứng dụng, games chạy trên nền tảng smartphone, nền tảng mạng xã hội, sản xuất và phát 

triển ứng dụng website. Với sứ mệnh "Tạo ra thật nhiều giá trị “Awesome!””, dùng IT tạo ra 

những bước tiến đột phá làm nền tảng mới cho thế giới, cho đến nay, Framgia đã thành lập chi 

nhánh ở 5 quốc gia trên toàn Châu Á. Tại Việt Nam, Framgia được thành lập vào tháng 10/2012, 

với đội ngũ hơn 900 kỹ sư trẻ tới từ nhiều quốc gia trên thế giới như Nhật Bản, Bangladesh, 

Campuchia, Nigeria, Kazakstan, Nga, Việt Nam, chúng tôi không ngừng sáng tạo, chiêu mộ nhân 

tài nhằm hiện thực hóa mục tiêu cung cấp các sản phầm phần mềm chất lượng cao đến toàn thế 

giới. 

3.2 Lộ trình đào tạo 
 

Cơ hội Open Education Intern  New Dev/Fresher 

Đặc điểm Khóa học lập trình miễn 

phí (Ruby/PHP/Android) 

trong 2 tháng theo chương 

trình và lộ trình chuẩn của 

công ty 

Tuyển dụng thực tập sinh 

chính thức để đào tạo 

nguồn làm việc sau khi 

tốt nghiệp cho công ty 

Tuyển dụng kỹ sư trẻ 

đào tạo củng cố kiến 

thức và quy trình làm 

việc thực tế trong 2 

tháng thử việc trước 

khi làm việc chính thức 

Đối tượng Sinh viên năm 3, 4 không 

vượt qua được vòng tuyển 

dụng của công ty 

Sinh viên năm 3, 4 vượt 

qua 3 vòng tuyển dụng 

của công ty 

Sinh viên mới tốt 

nghiệp vượt qua được 3 

vòng tuyển dụng tại 

công ty 

Lộ trình 

đào tạo 

Đào  tạo  miễn  phí  theo 

chương trình chuẩn trong 

2 tháng 

Đào tạo theo 

trình chuẩn 

chương Ký  HĐ  thử  việc  và 

được đào tạo theo 

chương trình chuẩn 

trong vòng 2 tháng 

(tính theo full - time) - 

Thời gian thử việc 

Đánh giá năng lực Tham gia dự án nội bộ Đánh  giá  năng  lực  để 

review lương 

Ký HĐ Intern chính thức 

nếu đạt. Nếu không, ứng 

tuyển lại sau 6 tháng 

Đánh  giá  năng  lực  lên 

New  Dev  khi  có  thể  đi 

làm full - time 

Ký HĐ chính  thức và 

làm việc tại dự án thực 

tế với khách hàng 

Lộ trình sau đó giống với 

Intern chính thức 

Ký hợp đồng thử việc 2 

tháng và làm việc tại dự 

án thực tế với khách 

hàng. 
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Thời gian 

làm việc 

Có thể đăng ký đi làm part 

– time 

Có  thể  đăng  ký  đi  làm 

part – time 

Đi làm full – time 

Mức lương 

(tính theo 

full - time) 

Không  lương  trước  khi 

được ký HĐ 

4.200.000VNĐ/tháng 

(Gross) 

8.000.000~10.500.00 

VND/tháng (Gross) 

Ngôn ngữ 

lập trình 

Được chọn lựa và được đào tạo 1 trong 4 ngôn ngữ: 

+ Ở mảng Web (Ruby/PHP) 

+ Ở mảng Mobile (Android/iOS) 

Nội dung 

đào tạo 

- Kiến thức lập trình từ cơ bản đến nâng cao tùy ngôn ngữ lập trình và các 
 

kiến thức có liên quan để áp dụng trong thực tế. 
 

- Tham gia vào các dự án nội bộ, dự án On Job Training, các workshop và 

seminar về kỹ thuật, đào tạo kỹ năng mềm… 

 

 

3.3 Điều kiện ứng tuyển 
 

- Đối tượng: 

 Thực tập: Sinh viên năm 3, 4 chuyên ngành CNTT (tốt nghiệp năm 2018/2019) 

 Fresher/New Dev: Sinh viên mới tốt nghiệp (2016/2017), dưới 1 năm kinh nghiệm 

- Yêu cầu: 

 Đam mê lập trình 

 Nắm chắc kiến thức cơ bản vê lập trình 

 Có hiểu biết về một trong số ngôn ngữ nền tảng lập trình: Java, Ruby, PHP, C++, 

Android, iOS… 

 Không yêu cầu kinh nghiệm nếu ứng tuyển mảng Web, yêu cầu kinh nghiệm làm App 

nếu ứng tuyển mảng Mobile. 

 Ham học hỏi công nghệ mới và kiến thức mớid để trau dồi phát triển bản thân 

- Các vòng tuyển dụng: 

 Vòng 1: Nộp CV hoặc đăng ký tham gia Seminar tuyển dụng 

 Vòng 2: Test (kiến thức cơ bản về lập trình, bằng tiếng Anh) 

 Vòng 3: Phỏng vấn (kỹ thuật, kỹ năng) 

3.4 Các chế độ khi trở thành nhân viên chính thức 

Personal & Career development: 
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- Làm việc, học hỏi và phát triển cùng đồng nghiệp là những kỹ sư trẻ tài năng, đam mê và có 

lý tưởng lớn 

- Cùng nghiên cứu và thử thách với những công nghệ mới và các hot tech trend trên thế giới AI, 

IoT, VR&AR... 

- Được tham gia các chương trình training về kỹ năng công nghệ và kỹ năng mềm, phương 

pháp làm việc (Agile, Scrum...). 

- Được tư vấn và chia sẻ về phát triển năng lực và nghề nghiệp bản thân.  

Benefits: 

- Lương tháng 13. Performance review: 2 lần/năm 

- Chế độ bảo hiểm: Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp theo luật bảo hiểm. 

Bảo hiểm sức khỏe toàn phần mở rộng. Khám sức khỏe định kỳ ang năm tại bệnh viên uy tín. 

- Ngày phép: 12 ngày/năm (Ngoài các ngày nghỉ lễ theo lịch nhà nước, có thêm 3-4 ngày nghỉ 

riêng theo chế độ công ty) 

- Chế độ chăm sóc phụ nữ: Nghỉ sinh lý phụ nữ: 2,5h/ tháng; Nghỉ sau sinh cho nhân viên nữ 

có con dưới 1 tuổi: 1h/ngày 

- Du lịch ang năm, nhiều sự kiện teambuilding & event lớn tại các nhà ang, khách sạn sang 

trọng – Miễn phí đồ uống tại khu ăn uống của công ty 

- Sử dụng miễn phí mọi loại sách giá trị tại thư viện của công ty 

Allowances: 

- Trợ cấp ăn trưa: 840.000/tháng (40.000/ bữa trưa) 

- Trợ cấp đi lại: ~630.000/tháng (phụ thuộc khoảng cách từ nhà đến công ty) 

- Phụ  cấp  Beauty  Care:  300.000/tháng  Phụ  cấp  chứng  chỉ  IT  Phụ  cấp  tiếng   Nhật 

~3.000.000/tháng 

- Phụ cấp kỹ năng tiếng Nhật ~4.000.000/tháng 

- Phụ cấp chứng chỉ tiếng Anh (Từ tháng 8/2016) 

- Phụ cấp tham gia hội thảo ngoài (100.000/ngày) 

Môi trường làm việc: 

- Môi trường làm việc toàn cầu, văn hóa đa quốc gia, tôn trọng phát triển cá nhân, công bằng 

và luôn khuyến khích sáng tạo để tạo nên những giá trị ""awesome"" cho công ty & cho thế giới 

- Các thành viên công ty thân thiện cởi mở, chia sẻ. Nhiều hoạt động bên lề phong phú của các 

câu lạc bộ: 

+ Về ngôn ngữ: CLB tiếng Nhật (học tiếng Nhật miễn phí), CLB Tiếng Việt (Cho nhân viên 

người nước ngoài), CLB Tiếng Anh... 

+ Về giải trí tinh thần: CLB Âm nhạc, CLB Dancing, CLB Ẩm thực, CLB Cờ vua, CLB 

Game (AOE, LOL, DOTA2, PES, etc.)... 

+ Về thể thao: CLB Bóng đá, Cầu lông, Bơi, Gym..." 


