
Trụ sở Tỉnh Ehime, Nhật Bản 

Năm thành lập Năm 2001 

Số lượng nhân viên 65 người ( tính tại thời điểm tháng 1 năm 2018) 

Ngành nghề 
Môi giới bất động sản, quản lý dịch vụ bất động sản, cung cấp các dịch vụ 

liên quan đến bất động sản, nhà thầu các công trình xây dựng  

Điểm nổi bật của công ty 
Với mục tiêu trở thành doanh nghiệp không thể thiếu, mang đến cho xã hội 

dịch vụ chất lượng và có ích, chúng tôi liên tục phá kỷ lục doanh thu trong 

8 năm qua. 

 Thông tin công ty (Mã số công ty 05-001) 



 Thông tin tuyển dụng (Mã số công ty 05-001) 
Nội dung công việc Nghiệp vụ kỹ sư IT đảm bảo hệ thống cho toàn công ty 

Chuyên ngành Liên quan đến công nghệ thông tin 

Năng lực Nhật ngữ Có thể giao tiếp được khi vào công ty 

Tiếng Anh Không yêu cầu 

Yêu cầu khác Luôn có tinh thần học hỏi 

Lương cơ bản 180.000 yên ( tương đương 38 triệu VND) 

Hình thức tuyển dụng Nhân viên chính thức 

Nơi làm việc Tỉnh Ehime, Nhật Bản 

Thời gian làm việc 9:00～18:00 (giải lao 1 tiếng) 

Ngày nghỉ Một năm nghỉ 90 ngày (Làm theo lịch, thứ 7 nghỉ cách tuần) 

Trợ cấp tăng ca Có Trợ cấp nhà ở Có 

Chế độ ngày nghỉ có lương Có 

Tăng lương 1 lần/ năm (tháng 7) 

Thưởng định kỳ 2 lần/ năm (tháng 1, tháng 6), tùy vào doanh số của công ty 

Bảo hiểm Tham gia đầy đủ các chế độ bảo hiểm 

Hoạt động ngoài giờ Tổ chức ngắm hoa, chơi bowling, tiệc tất niên… 

Số lượng tuyển 1～2 người 



Trụ sở Tỉnh Tokushima, Nhật Bản 

Năm thành lập Năm 1988 

Số lượng nhân viên Nhân viên chính thức 15 người, hợp đồng 2 người, tu nghiệp sinh 8 người 

Ngành nghề 
Gia công chế tạo tủ bảo vệ, tấm chắn cơ khí. Sản phẩm của chúng tôi đang 

được TOYOTA tin dùng. 

Điểm nổi bật của công ty 

Sở hữu nhà máy chính (khoảng 1650 m2) chuyên về gia công kim loại và 

nhà máy số 2 (khoảng 3000 m2) chuyên về sơn và lắp ráp, đây là công ty 

duy nhất tại tỉnh Tokushima có dây chuyền sản xuất khép kín từ khâu gia 

công đến sơn với hệ thống quản lý chất lượng và kế hoạch ưu việt.  

 Thông tin công ty (Mã số công ty 05-002) 



 Thông tin tuyển dụng (Mã số công ty 05-002) 
Nội dung công việc Vẽ CAD, quản lý xưởng hàn, chỉ đạo tu nghiệp sinh 

Chuyên ngành CAD, hàn điện 

Năng lực Nhật ngữ Có thể giao tiếp được khi vào công ty 

Tiếng Anh Không yêu cầu 

Yêu cầu khác Người thật thà. chăm chỉ 

Lương cơ bản 180.000 yên ( tương đương khoảng 38 triệu VND) 

Hình thức tuyển dụng Nhân viên chính thức 

Nơi làm việc Tỉnh Tokushima, Nhật Bản 

Thời gian làm việc 8:30～17:15 (thời gian làm việc 7.5 giờ) 

Ngày nghỉ Một năm nghỉ 87 ngày ( làm theo lịch) 

Trợ cấp tăng ca Có Trợ cấp nhà ở Có 

Chế độ ngày nghỉ có lương Tuân theo luật lao động của Nhật 

Tăng lương 1 lần/ năm ( tháng 6) 

Thưởng định kỳ 2 lần/ năm (tháng 6, tháng 10), tùy vào doanh số của công ty 

Bảo hiểm Tham gia đầy đủ các chế độ bảo hiểm xã hội 

Hoạt động ngoài giờ Tiệc tất niên… 

Số lượng tuyển 2 người 



Trụ sở Tỉnh Kagawa, tỉnh  Kochi, Phủ Kyoto, tỉnh Tokushima, Nhật Bản 

Năm thành lập Năm 1963 

Số lượng nhân viên 200 người 

Ngành nghề Chế biến và kinh doanh thịt gà thương hiệu 

Điểm nổi bật của công ty 
Nhờ vào tâm huyết của mỗi nhân viên trong việc mang đến cho khách 

hàng sản phẩm thương hiệu, chất lượng cao, chúng tôi đã phát triển thành 

công ty với doanh số 7 tỷ yên/ năm. 

 Thông tin công ty (Mã số công ty 05-003) 



Nội dung công việc Thông dịch và chỉ đạo 40 tu nghiệp sinh đang làm việc tại công ty  

Chuyên ngành Tiếng Nhật  

Năng lực Nhật ngữ N2 trở lên 

Tiếng Anh Khuyến khích những bạn có khả năng 

Yêu cầu khác Yêu cầu có trình độ tiếng Nhật, người có khả năng giao tiếp tốt và nhanh nhẹn. 

Lương cơ bản 180.000 yên ( tương đương khoảng 38 triệu VND ) 

Hình thức tuyển dụng Nhân viên chính thức 

Nơi làm việc Tỉnh Kochi,Phủ Kyoto, Nhật Bản 

Thời gian làm việc Tỉnh Kochi  7:30～16:30 ( giải lao 1 giờ )  Phủ Kyoto   8:00～17:10 ( giải lao 1 giờ ) 

Ngày nghỉ Làm theo lịch, tuần nghỉ 2 ngày, một năm nghỉ 105 ngày 

Trợ cấp tăng ca Có Trợ cấp nhà ở Có ( khoảng 5.000 yên ) 

Chế độ ngày nghỉ có lương Có 

Tăng lương 1 lần/ năm ( tháng 6 ) 

Thưởng định kỳ 2 lần/ năm ( tháng 8, tháng 12 ), tùy vào doanh số công ty 

Bảo hiểm Tham gia đầy đủ các loại bảo hiểm xã hội 

Hoạt động ngoài giờ Du lịch trong ngày, Barbecue, Karaoke 

Số lượng tuyển 2 người 

 Thông tin tuyển dụng (Mã số công ty 05-003) 



Trụ sở Tỉnh Kagawa, Nhật Bản 

Năm thành lập Năm 2009 

Số lượng nhân viên 25 người 

Ngành nghề Thiết kế, sản xuất cầu thang, kết cấu thép  

Điểm nổi bật của công ty 
Là công ty sản xuất cầu thang hàng đầu tại Nhật Bản, Tokushin Techno 

hiện đang vươn mình ra châu Á, hướng tới là công ty đi đầu trong lĩnh vực 

hỗ trợ cung ứng cho ngành công nghiệp kiến trúc trên toàn thế giới. 

 Thông tin công ty (Mã số công ty 05-004) 



Nội dung công việc Quản lý xưởng sản xuất, quản lý thực tập sinh Việt Nam 

Chuyên ngành Cơ khí 

Năng lực Nhật ngữ N2 trở lên 

Tiếng Anh Không yêu cầu 

Yêu cầu khác Chăm chỉ, thật thà, có kinh nghiệm quản lý là lợi thế 

Lương cơ bản 180.000 yên ( tương đương 38 triệu VND) 

Hình thức tuyển dụng Nhân viên chính thức 

Nơi làm việc Kagawa 

Thời gian làm việc 8:00~17:00 

Ngày nghỉ Nghỉ thứ 7 và chủ nhật, các ngày khác làm theo lịch 

Trợ cấp tăng ca Có Trợ cấp nhà ở Có  

Chế độ ngày nghỉ có lương Tuân theo luật lao động của Nhật 

Tăng lương Xét tăng lương mỗi năm 1 lần 

Thưởng định kỳ 2 lần/ năm (Tết dương lịch và Tết Obon) 

Bảo hiểm Tham gia đầy đủ các chế độ bảo hiểm 

Hoạt động ngoài giờ Giờ học tiếng Nhật, dã ngoại, thể thao 

Số lượng tuyển 2 người 

 Thông tin tuyển dụng (Mã số công ty 05-004) 



Trụ sở Tỉnh Niigata, Nhật Bản 

Năm thành lập Năm 1957 

Số lượng nhân viên 48 người 

Ngành nghề 
Thiết kế, chế tạo, thi công cốt thép, khớp nối; thi công công trình xây 

dựng; thi công khung mái nhà 

Điểm nổi bật của công ty 

Chúng tôi là công ty thành viên của công ty cổ phần Fuyuki Kogyo, có mô 

hình sản xuất hỗ trợ, bổ sung lẫn nhau trong tập đoàn. Bằng việc đẩy mạnh 

vào nghiên cứu kỹ thuật, nhận nhiều bằng sang chế, chúng tôi đã và đang 

cung cấp cho khách hàng những sản phẩm có chất lượng cao qua việc ứng 

dụng kỹ thuật tiên tiến. 

 Thông tin công ty (Mã số công ty 05-005) 



Nội dung công việc 
Thiết kế CAD cốt thép xây dựng, đo trắc, quản lý  sản xuất (2 người), thông dịch tiếng  

Nhật (1 người, vừa thông dịch vừa học thêm chuyên ngành) 

Chuyên ngành Xây dựng, cơ khí ( đối với kỹ sư thiết kế CAD), tiếng Nhật ( đối với thông dịch) 

Năng lực Nhật ngữ Kỹ sư: giao tiếp được; Thông dịch viên: tiếng nhật lưu loát 

Tiếng Anh Biết tiếng Anh là một lợi thế ( để hiểu những khái niệm hiển thị trên máy móc) 

Yêu cầu khác Có kỹ năng truyền đạt  Có khả năng xử lý tình huống  Có tinh thần học hỏi 

Lương cơ bản 180.000 yên ～ (khoảng 38 triệu VND～ ) 

Hình thức tuyển dụng Nhân viên chính thức 

Nơi làm việc Tỉnh Niigata 

Thời gian làm việc 8:00 ∼17:00 

Ngày nghỉ Theo lịch của công ty ( một năm nghỉ 110 ngày ) 

Trợ cấp tăng ca Theo quy định của công ty Trợ cấp nhà ở Không 

Chế độ ngày nghỉ có lương Theo quy định của công ty 

Tăng lương 1 lần/ năm Thưởng định kỳ 2 lần/ năm ( tháng 7, tháng 12 ) 

Bảo hiểm Tham gia đầy đủ các loại bảo hiểm xã hội 

Hoạt động ngoài giờ Tiệc gặp mặt, tiệc tất niên, du lịch tham quan 

Số lượng tuyển 3 người 

 Thông tin tuyển dụng (Mã số công ty 05-005) 



Trụ sở Tỉnh Ehime, Nhật Bản 

Năm thành lập Năm 1981 

Số lượng nhân viên 100 người 

Ngành nghề Đóng tàu 

Điểm nổi bật của công ty 

Sản phẩm của chúng tôi là tàu chở dầu, tàu chở hàng đông lạnh hoạt động 

trên mọi đường biển trên thế giới. 

Công ty hiện đang phát triển mạnh mẽ với doanh thu 2 tỷ yên/ năm.  

Với khả năng sản xuất cả tàu cỡ vừa và tàu cỡ lớn, chúng tôi đang có chỗ 

đứng vững trên thị trường. 

 Thông tin công ty (Mã số công ty 05-006) 



Nội dung công việc Thiết kế CAD, kiểm định lắp ráp các bộ phận như động cơ, ống dẫn, máy phát điện, cánh quạt… 

Chuyên ngành Cơ khí 

Năng lực Nhật ngữ Giao tiếp hằng ngày 

Tiếng Anh Không yêu cầu 

Yêu cầu khác Có ý muốn làm việc trọn đời 

Lương cơ bản 180.000 yên (khoảng 38 triệu VND) 

Hình thức tuyển dụng Nhân viên chính thức 

Nơi làm việc Tỉnh Ehime 

Thời gian làm việc 
8:00～17:00 (giải lao 1 giờ 35 phút), nghỉ trưa 12:00～13:00, giải lao buổi sáng 10:00～10:15, 

giải lao buổi chiều 15:00～15:20 

Ngày nghỉ 85 ngày 

Trợ cấp tăng ca Có Trợ cấp nhà ở Có ký túc xá ( phí 5000 yên) 

Chế độ ngày nghỉ có lương Tuân theo luật pháp của Nhật 

Tăng lương 1 lần/ năm (tháng 5) Thưởng định kỳ 2 lần/ năm (thansg7, tháng 12) 

Bảo hiểm Các loại bảo hiểm xã hội 

Hoạt động ngoài giờ Tiệc tất niên… 

Số lượng tuyển Thiết kế đường ống dẫn: 3 người, thiết kế các bộ phận khác: 3 người 

 Thông tin tuyển dụng (Mã số công ty 05-006) 



Trụ sở Tỉnh Ehime, Nhật Bản 

Năm thành lập Năm 1998 

Số lượng nhân viên 
Quản lý: 4 người, nhân viên chính thức: 54 người, nhân viên hợp đồng: 4 

người, nhân viên phái cử: 4 người 

Ngành nghề Dịch vụ hỗ trợ IT, marketing điện tử, hỗ trợ thương mại điện tử 

Điểm nổi bật của công ty 

Dịch vụ hỗ trợ IT đầy nhiệt huyết của Wons đã nhận được sự tin cậy từ 

những đối tác lớn như Canon、Lenovo、NEC…Chúng tôi cũng rất tích 

cực hỗ trợ phát triển mạng lưới quốc tế, đặc biệt là làm cầu nối giữa Nhật 

Bản và Việt Nam bằng năng lực IT x Sáng tạo của mình. 

 Thông tin công ty (Mã số công ty 05-007) 



Nội dung công việc Marketing điện tử, IT business planer 

Chuyên ngành Kinh tế thương mại, Tiếng Nhật 

Năng lực Nhật ngữ N3 trở lên 

Tiếng Anh Biết thêm tiếng Anh là một lợi thế 

Yêu cầu khác 
Có năng lực giao tiếp 

Có hứng thú với ngành kinh doanh quốc tế, thương mại điện tử 

Lương cơ bản 180.000 yên (khoảng 38 triệu VND) 

Hình thức tuyển dụng Nhân viên chính thức Nơi làm việc Tỉnh Ehime, Nhật Bản 

Thời gian làm việc 9:00～18:00 (giải lao 1 giờ) 

Ngày nghỉ Tuần nghỉ 2 ngày, một năm nghỉ 96 ngày 

Trợ cấp tăng ca Có Trợ cấp nhà ở Có 

Chế độ ngày nghỉ có lương Có 

Tăng lương 1 lần/năm (tháng 6) 

Thưởng định kỳ 2 lần/năm (tháng 6, tháng 12), tùy vào doanh số của công ty 

Bảo hiểm Tham gia đầy đủ các chế độ bảo hiểm xã hội 

Hoạt động ngoài giờ Một năm 3～4 lần,  tổ chức các sự kiện theo các mùa trong năm 

Số lượng tuyển 2 người 

 Thông tin tuyển dụng (Mã số công ty 05-007) 



Trụ sở Tỉnh Ehime, Nhật Bản 

Năm thành lập Năm 1995 

Số lượng nhân viên 
Nhân viên chính thức 6 người, hợp đồng 1 người,  

nhân viên phái cử 3 người 

Ngành nghề Phân phối công cụ sửa chữa ô tô và công nghiệp 

Điểm nổi bật của công ty 
Công ty đã nhận được giải thưởng cao nhất “Best store” năm 2017 trong 

tổng số 640.000 công ty thành viên của kênh thương mại điện tử do 

Softbank Group điều hành. 

 Thông tin công ty (Mã số công ty 05-008) 



Nội dung công việc Quản lí, thiết kế, phát triển web 

Chuyên ngành Liên quan đến ngành công nghệ thông tin 

Năng lực Nhật ngữ Giao tiếp được khi vào công ty 

Tiếng Anh Không yêu cầu 

Yêu cầu khác Có hứng thú với ngành thương mại điện tử 

Lương cơ bản 180.000 yên (tương đương 38 triệu VND) 

Hình thức tuyển dụng Nhân viên chính thức 

Nơi làm việc Tỉnh Ehime, Nhật Bản 

Thời gian làm việc 10:00～19:00 (giải lao 1 giờ) 

Ngày nghỉ Một năm nghỉ 99 ngày (ngày nghỉ cố định: chủ nhật, ngày lễ) 

Trợ cấp tăng ca Có Trợ cấp nhà ở Có 

Chế độ ngày nghỉ có lương Có 

Tăng lương 1 lần/ năm ( tháng 4) 

Thưởng định kỳ 2 lần/ năm (thansg6, tháng 12), tùy vào doanh số công ty 

Bảo hiểm Tham gia đầy đủ các loại bảo hiểm xã hội 

Hoạt động ngoài giờ Du lịch cùng công ty, tiệc tất niên… 

Số lượng tuyển 3 người 

 Thông tin tuyển dụng (Mã số công ty 05-008) 



Trụ sở Tỉnh Kagawa, Nhật Bản 

Năm thành lập Năm 1969 

Số lượng nhân viên 40 người 

Ngành nghề Tái chế phế liệu sắt, tháo dỡ, xử lý chất thải công nghiệp 

Điểm nổi bật của công ty 
Với kỹ thuật tích lũy trong 50 năm, 15 bằng chứng nhận đạt tiêu chuẩn, 

chúng tôi tự hào là công ty tái chế bậc nhất tại vùng Shikoku có nhiều 

cống hiến cho sự phát triển của xã hội. 

 Thông tin công ty (Mã số công ty 05-009) 



Nội dung công việc Kỹ sư xây dựng 

Chuyên ngành Xây dựng (ưu tiên kỹ sư biết lái các loại máy xây dựng) 

Năng lực Nhật ngữ Giao tiếp được khi vào công ty 

Tiếng Anh Biết thêm tiếng Anh thì càng tốt 

Yêu cầu khác Có tinh thần học hỏi về kỹ thuật giải thể, tái chế 

Lương cơ bản 200.000 yên (khoảng 42 triệu VND) 

Hình thức tuyển dụng Nhân viên chính thức 

Nơi làm việc Tỉnh Kagawa, Nhật Bản 

Thời gian làm việc 8:00～17:00 (giải lao 1 giờ 20 phút) 

Ngày nghỉ Nghỉ theo lịch công ty 

Trợ cấp tăng ca Có Trợ cấp nhà ở Có 

Chế độ ngày nghỉ có lương Có 

Tăng lương 1 lần/ năm (tháng 4) 

Thưởng định kỳ 
2 lần/ năm (tháng 8, tháng 12), hoặc 3 lần/ năm ( tháng 8, tháng 10, tháng 12) 

tùy vào doanh số của công ty 

Bảo hiểm Tham gia đầy đủ các loại bảo hiểm xã hội 

Hoạt động ngoài giờ 3～4 lần/ năm Số lượng tuyển 1 người 

 Thông tin tuyển dụng (Mã số công ty 05-009) 



Trụ sở Tỉnh Fukui, Nhật Bản 

Năm thành lập Năm 1973 

Số lượng nhân viên 50 người (trong đó có 9 tu nghiệp sinh Việt Nam) 

Ngành nghề Sản xuất cốt thép xây dựng 

Điểm nổi bật của công ty 
Với chất lượng sản phẩm và dịch vụ của mình, chúng tôi đã xây dựng 

được sự tin cậy với khách hàng trong gần nửa thập kỷ qua và trên mọi 

miền của Nhật Bản. 

 Thông tin công ty (Mã số công ty 05-010) 



Nội dung công việc Kỹ sư CAD 

Chuyên ngành CAD (xây dựng) 

Năng lực Nhật ngữ Giao tiếp được khi vào công ty 

Tiếng Anh Không yêu cầu 

Yêu cầu khác ・Biết về CAD   ・Cần cù, ham học hỏi cả tiếng Nhật và kỹ thuật 

Lương cơ bản 180.000 yên ( tương đương khoảng 38 triệu VND ) 

Hình thức tuyển dụng Nhân viên chính thức 

Nơi làm việc Tỉnh Fukui, Nhật Bản 

Thời gian làm việc 8:00～17:00 (giảo lao 1 giờ 20 phút), giờ làm thực tế: 7.6h 

Ngày nghỉ Chủ nhật, ngày lễ, thứ 7 nghỉ cách tuần (theo lịch của công ty) 

Trợ cấp tăng ca Có Trợ cấp nhà ở Có 

Chế độ ngày nghỉ có lương Có 

Tăng lương 1 lần/ năm (tháng 4) 

Thưởng định kỳ 2 lần/ năm (tháng 7, tháng 12) 

Bảo hiểm Tham gia đầy đủ các loại bảo hiểm xã hội 

Hoạt động ngoài giờ Tiệc barbeque, tiệc tất niên… 

Số lượng tuyển 1 người 

 Thông tin tuyển dụng (Mã số công ty 05-010) 



Trụ sở Tỉnh Ehime, Nhật Bản 

Năm thành lập Năm 2000 

Số lượng nhân viên 38 người 

Ngành nghề Kinh doanh, sửa chữa, tư vấn điện thoại di động 

Điểm nổi bật của công ty 
Công ty có trên 90% nhân viên được chứng nhận kỹ năng kinh doanh ưu 

tú nhất của Nhật, tất cả 7 đại lý của chúng tôi đều nhận được sự tin cậy rất 

lớn của khách hàng.  

 Thông tin công ty (Mã số công ty 05-011) 



Nội dung công việc Chăm sóc khách hàng, quản lý thông tin, công việc cần đến năng lực giao tiếp 

Chuyên ngành Tiếng Nhật 

Năng lực Nhật ngữ Giao tiếp tốt 

Tiếng Anh Không yêu cầu, nhưng khuyến khích những bạn có khả năng 

Yêu cầu khác Yêu cầu năng lực Nhật ngữ cao, người thích giao tiếp, nhanh nhẹn 

Lương cơ bản 180.000 yên (tương đương khoảng 38 triệu VND) 

Hình thức tuyển dụng Nhân viên chính thức 

Nơi làm việc Tỉnh Ehime, Nhật Bản 

Thời gian làm việc 10:00～19:00 (giải lao 1 giờ) 

Ngày nghỉ Làm theo lịch, tuần nghỉ 2 ngày 

Trợ cấp tăng ca Có Trợ cấp nhà ở Có trợ cấp khi thay đổi trụ sở 

Chế độ ngày nghỉ có lương Có 

Tăng lương 1 lần/ năm ( tháng 5) 

Thưởng định kỳ 2 lần/ năm ( tháng 6, tháng 12), tùy vào doanh số công ty 

Bảo hiểm Tham gia đầy đủ các loại bảo hiểm xã hội 

Hoạt động ngoài giờ Tiệc tất niên… 

Số lượng tuyển 3 người 

 Thông tin tuyển dụng (Mã số công ty 05-011) 



Trụ sở Tỉnh Kagawa, Nhật Bản 

Năm thành lập Năm 2009 

Số lượng nhân viên 25 người 

Ngành nghề Thiết kế, sản xuất cầu thang, kết cấu thép  

Điểm nổi bật của công ty 
Là công ty sản xuất cầu thang hàng đầu tại Nhật Bản, Tokushin Techno 

hiện đang vươn mình ra châu Á, hướng tới là công ty đi đầu trong lĩnh vực 

hỗ trợ cung ứng cho ngành công nghiệp kiến trúc trên toàn thế giới. 

 Thông tin công ty (Mã số công ty 05-012) 



 Thông tin tuyển dụng (Mã số công ty 05-012) 

Nội dung công việc Điều khiển mày CNC, máy laser, lắp dựng cầu thang 

Chuyên ngành Cơ khí, xây dựng 

Năng lực Nhật ngữ ~N5  

Tiếng Anh Không yêu cầu 

Yêu cầu khác Chăm chỉ, thật thà, muốn gắn bó lâu dài với công ty, có khả nawg đọc bản vẽ là lợi thế 

Lương cơ bản 180.000 yên ( tương đương 38 triệu VND) 

Hình thức tuyển dụng Nhân viên chính thức 

Nơi làm việc Kagawa 

Thời gian làm việc 8:00~17:00(Giải lao giữa giờ 15 phút mỗi buổi) 

Ngày nghỉ Nghỉ thứ 7 và chủ nhật, các ngày khác làm theo lịch 

Trợ cấp tăng ca Có Trợ cấp nhà ở Có 

Chế độ ngày nghỉ có lương Tuân theo luật lao động của Nhật 

Tăng lương Xét tăng lương mỗi năm 1 lần 

Thưởng định kỳ 2 lần/ năm (Tết dương lịch và Tết Obon) 

Bảo hiểm Tham gia đầy đủ các chế độ bảo hiểm 

Hoạt động ngoài giờ Giờ học tiếng Nhật, dã ngoại, thể thao 

Số lượng tuyển 2-3 người 




