
GIỚI THIỆU VỀ VINFAST: 

VINFAST là Công ty thành viên của Tập đoàn Vingroup được kết nối từ chuỗi viết tắt của các 

từ: Việt Nam - Phong cách - An toàn - Sáng tạo - Tiên phong với ý nghĩa tôn vinh xe thương 

hiệu Việt. 

Sự ra đời của VinFast thể hiện khát vọng xây dựng một thương hiệu Việt Nam có tầm thế giới, 

khẳng định khả năng làm chủ các công nghệ hiện đại của người Việt. Thông qua lĩnh vực sản 

xuất ô tô, xe máy- một trong những ngành công nghiệp mang tính dẫn dắt, Vingroup mong 

muốn tham gia góp phần thúc đẩy sự phát triển của ngành công nghiệp nặng và chế tạo tại Việt 

Nam, góp phần thực hiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 

CHƯƠNG TRÌNH TUYỂN DỤNG THỰC TẬP SINH KỸ THUẬT 2019 

Để chuẩn bị nguồn nhân lực tài năng cho các vị trí chuyên môn và quản lý chủ chốt, đóng vai 

trò quan trọng đến sự thành công của Dự án Xe hơi thương hiệu Việt VinFast, tiếp nối thành 

công của Chương trình mùa đầu tiên năm 2018, VinFast tiếp tục tuyển dụng Cán bộ Kỹ thuật 

trẻ năm 2019. 

Chương trình sẽ tập trung tìm kiếm và thu hút những sinh viên xuất sắc tốt nghiệp các ngành 

kỹ thuật năm 2019 tại các trường Đại học trong và ngoài nước, đáp ứng được các tiêu chí tuyển 

chọn và đánh giá sau quá trình đào tạo được thiết kế một cách khoa học nhất từ các chuyên gia 

hàng đầu thế giới trong ngành sản xuất ô tô, đảm bảo lựa chọn ra những hạt giống xuất sắc 

nhất, gắn bó lâu dài và làm hạt nhân nòng cốt cho đội ngũ cán bộ VinFast. 

LỘ TRÌNH THỰC TẬP SINH 

1) Lựa chọn ứng viên: Các ứng viên được thu hút từ các trường Đại học hàng đầu trong 

và ngoài nước tốt nghiệp chuyên ngành cơ khí, cơ điện tử, tự động hóa, sản xuất ô tô. 

Các ứng viên sẽ trả qua vòng kiểm tra về chuyên môn, ngoại ngữ, trắc nghiệm và phỏng 

vấn đánh giá tính cách. 

2) Chương trình đào tạo Tập sự viên: được thiết kế công phu trong vòng 12 tháng. Trong 

quá trình tham gia đào tạo, các thực tâp sinh được hưởng chế độ đãi ngộ hấp dẫn theo 

chính sách dành cho thực tập sinh của Công ty. 

3) Đánh giá và ký HĐLĐ chính thức: cơ hội trở thành thành viên chính thức của Gia đình 

VinFast và Đại gia đình Vingroup, được hưởng các chế độ đãi ngộ và phát triển hấp 

dẫn dành cho NLĐ.  

4) Tham gia vào Lộ trình Quy hoạch Cán bộ Lãnh đạo tiềm năng: cơ hội thăng tiến và 

nắm bắt các vị trí quản lý chủ chốt trong tương lai. 

 

 

 



QUYỀN LỢI CỦA THỰC TẬP SINH 

Trở thành VinFaster (người Vinfast), bạn không chỉ được làm việc, mà còn góp sức 

viết nên giấc mơ xe hơi cho người Việt, góp công vào sứ mệnh “Vì một cuộc sống tốt 

đẹp hơn cho người Việt.” 

Bạn còn được trải nghiệm một môi trường làm việc đa quốc gia với những lãnh đạo 

giàu kinh nghiệm trong ngành xe hơi tại Việt Nam và thế giới, nơi khẳng định đẳng cấp 

chuyên nghiệp, năng động, dám nghĩ, dám làm. 

Bạn sẽ được tham gia vào Chương trình đào tạo được thiết kế công phu, áp dụng lý 

thuyết tiên tiến nhất bởi các chuyên gia hàng đầu về ngành ô tô, đảm bảo đảm bảo lựa 

chọn được những hạt giống xuất sắc nhất, tạo nguồn đội ngũ cán bộ chuyên môn và 

quản lý chủ chốt cho Vinfast trong tương lai.  

Gia nhập VinFast là gia nhập đại gia đình Vingroup, nơi cán bộ nhân viên được ghi 

nhận xứng đáng với những phúc lợi vượt trội bao gồm lương thực tập sinh hấp dẫn và 

các chế độ khác từ hệ sinh thái Vingroup. 

CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO 

Các thực tập sinh khi trúng tuyển sẽ được tham gia vào Chương trình đào tạo quy mô và bài 

bản, do các chuyên gia hàng đầu trong ngành ô tô thiết kế và giảng dạy: 

 Đào tạo định hướng về lịch sử, văn hóa Vingroup, các nội dung cơ bản về môi trường 

làm việc Vinfast: Lịch sử , Văn hóa, Giá trị cốt lõi VinGroup, Tầm nhìn và Sức mệnh 

của Vingroup và Vinfast, Các quy định cơ bản về hành vi, trang phục, thái độ, phương 

thức giao tiếp. 

 Đào tạo năng lực Lãnh đạo và quản lý: Chương trình đào tạo về các kỹ năng lãnh đạo 

và các các nguyên tắc quản lý hiệu suất công việc cơ bản.  

 Đào tạo năng lực cốt lõi và kỹ năng mềm: mô phỏng môi trường làm việc, hệ thống sản 

xuất ưu việt Vinfast (Vinfast Excellence System), nhà máy học tập (Learning 

Factory)… sẽ được cung cấp cho thực tập sinh. 

 Đào tạo kỹ năng, quy trình kỹ thuật: Các chuyên gia hàng đầu thế giới sẽ cung cấp cho 

thực tập sinh các kiến thức thiết yếu nhất về nguyên tắc vận hành của dây chuyền sản 

xuất, các kỹ năng cần có để vận hành dây chuyền. 

 Chương trình thực hành trên dây chuyền sản xuất: Thực hành tháo lắp nguyên mẫu ô 

tô/xe máy/động cơ trên dây chuyền sản xuất.   

 Đào tạo on-job-training (11 tháng): luân chuyển qua ít nhất 2 vị trí công việc thực tế, 

có sự kèm cặp hướng dẫn của 01 đồng nghiệp có kinh nghiệm để thu nhập các kiến 

thức, kỹ năng và kinh nghiệm làm việc thực tế một cách bài bản.  

 



ĐỐI TƯỢNG THAM GIA CHƯƠNG TRÌNH: 

- Sinh viên tốt nghiệp đại học trong và ngoài nước các ngành cơ khí, cơ điện tử, tự động 

hóa, Điện, Điện tử, CN Ô tô, CN Hóa, sản xuất ô tô năm 2018, xếp loại học lực từ loại 

Khá trở lên. 

- Am hiểu về máy móc, công nghệ, sản xuất 

- Ham học hỏi và yêu thích làm việc trong ngành công nghiệp ô tô 

- Mong muốn cống hiến lâu dài tại công ty 

- Có thái độ tích cực, cầu tiến trong công việc 

- Kỹ năng tin học và tiếng Anh tốt. 

 

 


