
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG 

Vị trí: GIÁM SÁT CA TẬP SỰ 
 

 Các nhà hàng KFC Hà Nội đang tuyển: Quận Long Biên, Quận Hoàn Kiếm, Quận 

Cầu Giấy, Quận Hai Bà Trưng, Quận Đống Đa,... 

+ MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

• Học hỏi/ thực hành tất cả các công việc để trở thành quản lý nhà hàng theo tiêu chuẩn 

của Tập đoàn Yum Restaurant International -YRI. 

• Hỗ trợ Cửa hàng trưởng vận hành tốt nhà hàng: quản lý nhân viên, quản lý hàng hóa, sắp 

xếp lịch làm việc, chấm công, lập báo cáo và kiểm kê cuối ngày, tuần, tháng và quý. 

• Làm việc theo ca theo sắp xếp của Cửa hàng trưởng. Sẵn sàng làm việc các ngày lễ, Tết. 

• Các công việc khác được giao bởi cấp trên 

+ YÊU CẦU: 

• Không yêu cầu kinh nghiệm. Tốt nghiệp cao đẳng các ngành nghề trở lên 

• Chấp nhận ứng viên mới ra trường. Ưu tiên có kinh nghiệm làm việc thực tế. Các bạn sẽ 

làm việc luân phiên tại các vị trí nhân viên tại tất cả các bộ phận trong nhà hàng (lobby, 

cashier, supply, cook) như một cách huấn luyện thực tiễn trong vòng 2 tháng. 

• Khả năng làm việc và quản lý đội nhóm; giải quyết vấn đề tốt 

• Năng động, nhiệt tình, trung thực, ham học hỏi, cầu tiến 

• Tinh thần phục vụ khách hàng 

• Làm việc xoay ca: sáng, tối 

+ QUYỀN LỢI: 

• Thu nhập: Lương Cơ bản: 7.350.000 + Phụ cấp cơm: 40.000/ mỗi ngày + Hỗ trợ 

đóng ca tối: 50.000/ca +  Thưởng doanh số  

• Được tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế sau 2 tháng thử việc.  

• Làm việc trong môi trường năng động, chuyên nghiệp.  

• Tham gia các chương trình đào tạo dành cho quản lý. 

+ THÔNG TIN ỨNG TUYỂN 

- Ứng tuyển bằng cách gửi CV về mail: job@kfcvietnam.com.vn 

- Tiêu đề: Ứng tuyển Giám sát ca nhà hàng – Khu vực Hà Nội 

- Hoặc liên hệ: 0949 867 131 – Ms Thủy HR 
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