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I. GIỚI THIỆU DOANH NGHIỆP

II. VÌ SAO CHỌN ATVIN?

III. GIÁ TRỊ CỐT LÕI

Thành lập ngày 13/01/2010, tiền thân là Alphatech Việt Nam, Công ty TNHH 
Thang máy Atvin là �ơn vị cung cấp giải pháp tổng thể về thang máy với hơn 15 
năm kinh nghiệm tại thị trường Việt Nam.
Atvin chuyên thiết kế – sản xuất – lắp �ặt – bảo trì thang máy cho các công 
trình văn phòng, chung cư mini, khách sạn và �ặc biệt là thang máy gia �ình, 
biệt thự, lâu �ài.
Với �ịnh hướng lấy khách hàng làm trung tâm, Atvin không ngừng cải tiến công 
nghệ, nâng cao chất lượng sản phẩm theo tiêu chí: Bền bỉ – Êm ái – An toàn.

Môi trường làm việc trẻ trung – chuyên nghiệp – năng �ộng
Được �ào tạo thực tế và phát triển nghề nghiệp rõ ràng
Tham gia dự án thực tế ngay từ sớm
Văn hóa doanh nghiệp �ề cao con người và sự gắn kết
Cơ hội thăng tiến minh bạch

Nhân Nghĩa Tâm Sáng Tốc Kết



IV. TUYỂN DỤNG SINH VIÊN

V. HỆ THỐNG CHI NHÁNH

VI. CAM KẾT

Sản phẩm chất lượng cao – dịch vụ tận tâm
Môi trường làm việc chuyên nghiệp – phát triển bền vững
Đồng hành cùng sự phát triển của nguồn nhân lực trẻ

ĐỐI TƯỢNG:
Sinh viên/mới tốt nghiệp các ngành:
Cơ khí, Điện – Điện tử, Tự �ộng hóa, 
Kinh doanh, Marketing…

YÊU CẦU:
• Tinh thần học hỏi, trách nhiệm, cầu 

tiến
• Chủ �ộng, linh hoạt, có khả năng 

làm việc nhóm
• Định hướng phát triển lâu dài

CHÍNH SÁCH:
• Đào tạo bài bản, có người hướng 

dẫn
• Cơ hội trở thành nhân sự chính thức
• Thu nhập và �ãi ngộ cạnh tranh
• Lộ trình phát triển rõ ràng

Trụ sở chính: Hà Nội, Số 8 Lô 1C4/NO, 
KĐT Nam Trung Yên, Phường Yên Hòa, 
Hà Nội
Chi nhánh Quảng Ninh: Căn HG3-10 
Vinhomes Dragon, Hồng Gai

Chi nhánh Hải Phòng: LK 09–20 
Hoàng Huy Riverside, Thượng Lý, Hồng 
Bàng
Chi nhánh Bắc Ninh: LK1, No 02,03 Khu 
4,6ha, TT Lim, Tiên Du

→ Đang mở rộng tại: Hưng Yên, Phú Thọ, Ninh Bình, Đà Nẵng, Khánh Hòa, TP.HCM

Atvin cam kết mang �ến:



• Tìm kiếm khách hàng có nhu cầu sử dụng thang máy. Giới thiệu sản phẩm, tư vấn, 
thuyết phục khách hàng sử dụng các thương hiệu thang máy của Atvin Group.

• Thực hiện các mục tiêu doanh số, công nợ �ề ra hàng tháng dưới sự hướng 
dẫn và hỗ trợ của �ồng nghiệp hoặc các quản lý kinh doanh.

• Tuân thủ kỷ luật, rèn luyện tinh thần học tập, tinh thần gắn kết, tinh thần hỗ trợ 
lẫn nhau các thành viên trong team và khối kinh doanh nói chung

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG

I. NHÂN VIÊN KINH DOANH THANG MÁY
SỐ LƯỢNG 20 NHÂN SỰ - CÓ NHẬN THỰC TẬP SINH 

1.1 Mô tả công việc:

• Nam từ 21-25 tuổi (không yêu cầu kinh nghiệm)
• Ưu tiên tốt nghiệp cao �ẳng, �ại học chuyên ngành kinh tế, thương mại, quản 

trị kinh doanh hoặc các ngành kỹ thuật, cơ khí… 
• Kỹ năng giao tiếp, �àm phán có khả năng thuyết phục, kỹ năng phân tích và 

�ánh giá hiệu quả
• Yêu thích công việc kinh doanh, năng nổ, nhiệt huyết với công việc
• Ham học hỏi, có tinh thần làm việc cao, nghiêm túc, tự chủ trong công việc

1.3 Yêu cầu:

• Được �ào tạo �ể trở thành những chuyên viên bán hàng chuyên nghiệp
• Có cơ hội thăng tiến và làm việc trong môi trường chuyên nghiệp
• Chế �ộ bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm sức khỏe bao gồm chăm sóc ốm �au, bệnh 

tật, khám sức khỏe �ịnh kỳ hàng năm, du lịch, teambuiding….
• Công ty luôn phát hành những cổ phần ưu �ãi cho những nhân viên có năng 

lực, khát vọng và gắn bó với doanh nghiệp

1.2 Đãi ngộ/Quyền lợi:

THU NHẬP:

Lương cứng: 10TR-12TR

Thu nhập trung bình: 15 - 30 triệu/tháng!
Top sales chạm mốc: 50 - 60 triệu/tháng! 

(xăng xe, �iện thoại) + hoa hồng + thưởng tháng, quý, năm



• Nắm bắt, thực hiện �úng các nội 
quy về ATLĐ, ATVSLĐ

• Nhận kế hoạch vận hành công trình
• Trao �ổi chủ nhà, chủ �ầu tư về kế 

hoạch thi công vận hành thang máy
• Kiểm tra vật tư, tình trạng giếng 

thang, inox

• Thực hiện công tác vận hành theo quy 
trình Trung tâm kỹ thuật thang máy

• Báo cáo công việc, vị trí hàng ngày 
trên Viber, Zalo, Báo Báo tình hình 
nhân sự trong �ội

• Quy trình vệ sinh bóc băng keo
• Hỗ trợ các �ội, phòng ban khác khi có 

yêu cầu, liên quan �ến thang máy

II. NHÂN VIÊN KỸ THUẬT ĐIỆN THANG MÁY
SỐ LƯỢNG 35 NHÂN SỰ

1.1 Mô tả công việc:

• Nam từ 21-29t, không yêu cầu kinh nghiệm
• Tốt nghiệp Cao �ẳng, Đại học, Trung cấp nghề các trường kỹ thuật chuyên 

ngành: Điện, Kỹ thuật �iện, Cơ �iện tử,…
• Ưu tiên ứng viên �ã có kinh nghiệm thực tế  �ối với các ngành nghề �iện
• Sức khỏe tốt, �áp ứng yêu cầu �i công trình khi cần trong quá trình làm việc
• Không bị tật về mắt (cận thị…)

1.3 Yêu cầu:

• Môi trường làm việc năng �ộng, chia sẻ, sáng tạo, �ổi mới, chuyên nghiệp, 
nhiều hoạt �ộng văn hóa sôi nổi quan tâm �ến �ời sống tinh thần của nhân 
viên: Du lịch, sinh nhật hàng tháng, dã ngoại, o�ine,…

• Được làm việc trong môi trường �ảm bảo An toàn, cung cấp �ầy �ủ trang 
thiết bị

• Được hưởng các chế �ộ BHXH, Bảo hiểm tai nạn, Nghỉ phép, Nghỉ lễ theo quy 
�ịnh của Luật Lao �ộng và Quy �ịnh của Công ty

• Khám sức khỏe �ịnh kỳ 1 năm 1 lần
• Thưởng cuối năm và các phúc lợi dịp Lễ, Tết, Nghỉ mát…
• Được nâng bậc lương theo quy �ịnh của Atvin

1.2 Đãi ngộ/Quyền lợi:

THU NHẬP:

Lương thử việc �ối với ứng viên kỹ thuật �iện chưa có kinh nghiệm:
9.000.000 �/tháng
Sau thử việc: 10.000.000 – 13.000.000�/tháng (Bao gồm Lương cứng thỏa 
thuận + phụ cấp + thưởng theo hiệu quả công việc, không giới hạn theo năng lực)



• Nắm bắt, thực hiện �úng các nội quy về ATLĐ, ATVSLĐ
• Nhận kế hoạch nhận hàng, xuống hàng, lắp �ặt công trình.
• Kiểm tra mặt bằng, kho bãi �ể hàng, mặt bằng giếng thang, �iện 3 pha
• Thực hiện công tác lắp �ặt theo quy trình Trung tâm kỹ thuật thang máy
• Kiểm tra, căn chỉnh thang máy khi vận hành xong.
• Hỗ trợ các �ội, phòng ban khác khi có yêu cầu, liên quan �ến thang máy 

III. NHÂN VIÊN KỸ THUẬT CƠ KHÍ THANG MÁY
SỐ LƯỢNG 35 NHÂN SỰ

1.1 Mô tả công việc:

• Ưu tiên tốt  nghiệp CĐ, ĐH, TC nghề các chuyên ngành Điện, Kỹ thuật Điện, Cơ 
�iện tử, Cơ khí, Cơ khí chế tạo…

• Ưu tiên ứng viên �ã có kinh nghiệm thực tế �ối với các ngành nghề �iện, 
• Sức khỏe tốt, �áp ứng yêu cầu �i công trình khi cần trong quá trình làm việc
• Nhiệt tình chăm chỉ, cầu tiến 
• Không bị tật về mắt (cận thị...)

1.3 Yêu cầu:

• Môi trường làm việc năng �ộng, chia sẻ, sáng tạo, �ổi mới, chuyên nghiệp, 
nhiều hoạt �ộng văn hóa sôi nổi quan tâm �ến �ời sống tinh thần của nhân 
viên: Du lịch, sinh nhật hàng tháng, dã ngoại, o�ine,…

• Được làm việc trong môi trường �ảm bảo An toàn, cung cấp �ầy �ủ trang 
thiết bị

• Được hưởng các chế �ộ BHXH, Bảo hiểm tai nạn, Nghỉ phép, Nghỉ lễ theo quy 
�ịnh của Luật Lao �ộng và Quy �ịnh của Công ty

• Khám sức khỏe �ịnh kỳ 1 năm 1 lần
• Thưởng cuối năm và các phúc lợi dịp Lễ, Tết, Nghỉ mát…
• Được nâng bậc lương theo quy �ịnh của Atvin

1.2 Đãi ngộ/Quyền lợi:

THU NHẬP:

Thu nhập: 10.000.000-15.000.000�/tháng (Bao gồm Lương cứng thỏa 
thuận + PC + thưởng theo hiệu quả công việc, không giới hạn theo năng lực)

Thử việc: 9.000.000� – Có kinh nghiệm trao �ổi phù hợp với năng lực

Không có kinh nghiệm sẽ nhận �ào tạo



• Triển khai nhiệm vụ bảo trì, bảo dưỡng thang máy theo công trình, vận hành 
thang máy theo sợ chỉ �ạo của cấp trên

• Đánh giá tình trạng hoạt �ộng của thang máy
• Triển khai công tác sửa chữa, trực khắc phục sự cố thang máy
• Nâng cấp thay thế thiết bị thang máy
• Thực hiện các nhiệm vụ do cấp trên trực tiếp hoặc gián tiếp giao phó

IV. NHÂN VIÊN KỸ THUẬT DỊCH VỤ
SỐ LƯỢNG 20 NHÂN SỰ

1.1 Mô tả công việc:

• Ưu tiên tốt nghiệp Cao �ẳng, �ại học các trường kỹ thuật chuyên ngành: Điện, 
Điện tử, Điện công nghiệp, Cơ �iện tử, Tự �ộng hóa…,

• Sức khỏe tốt, �áp ứng yêu cầu �i công trình khi cần.

1.3 Yêu cầu:

• Môi trường làm việc năng �ộng, chia sẻ, sáng tạo, �ổi mới, chuyên nghiệp, 
nhiều hoạt �ộng văn hóa sôi nổi quan tâm �ến �ời sống tinh thần của nhân 
viên: Du lịch, sinh nhật hàng tháng, dã ngoại, o�ine,…

• Được làm việc trong môi trường �ảm bảo An toàn, cung cấp �ầy �ủ trang 
thiết bị

• Được hưởng các chế �ộ BHXH, Bảo hiểm tai nạn, Nghỉ phép, Nghỉ lễ theo quy 
�ịnh của Luật Lao �ộng và Quy �ịnh của Công ty

• Khám sức khỏe �ịnh kỳ 1 năm 1 lần
• Thưởng cuối năm và các phúc lợi dịp Lễ, Tết, Nghỉ mát…
• Được nâng bậc lương theo quy �ịnh của Atvin

1.2 Đãi ngộ/Quyền lợi:

THU NHẬP:

Lương thử việc �ối với ứng viên chưa có kinh nghiệm 8.000.000 �/tháng

Sau thử việc: 9.000.000-13.000.000�/tháng (Bao gồm Lương cứng thỏa 
thuận + PC + thưởng theo hiệu quả công việc, không giới hạn theo năng lực)

Không yêu cầu kinh nghiệm, chấp nhận sv sắp tốt nghiệp hoặc mới ra trường



• Giám sát quá trình xây dựng giếng thang ngoài công trình tại Hà Nội (giám sát 
�ịnh kỳ 1-2 tuần 1 lần)

• Thiết kế và lập bản vẽ kỹ thuật cho các hố thang máy theo tiêu chuẩn kỹ thuật 
và yêu cầu của chủ �ầu tư (SỬ DỤNG AUTOCAD)

• Hỗ trợ phòng kinh doanh tư vấn giải pháp cho khách hàng �ể ký hợp �ồng 
• Đo thông số sản xuất, chốt �ặc tính gửi nhà máy thiết kế lắp �ặt thang máy, 

�ảm bảo tiến �ộ và chất lượng thi công theo kế hoạch �ề ra.
• Thời gian làm việc khoảng 40% làm việc tại văn phòng thiết kế bản vẽ, 60% hỗ 

trợ kinh doanh và giám sát xây dựng
• Phối hợp với các bộ phận liên quan �ể giải quyết các vấn �ề phát sinh trong 

quá trình thi công.

V. NHÂN VIÊN THIẾT KẾ VÀ GIÁM SÁT XÂY DỰNG HỐ THANG MÁY
SỐ LƯỢNG 5 NHÂN SỰ

1.1 Mô tả công việc:

• Tốt nghiệp �ại học, cao �ẳng chuyên ngành xây dựng, kỹ thuật xây dựng …
• Biết sử dụng Auto Cad… 
• Hiểu biết về vẽ kỹ thuật, kết cấu xây dựng, �ọc hiểu bản vẽ xây dựng
• Nhanh nhẹn, chăm chỉ, không ngại �i lại.

1.3 Yêu cầu:

• Được làm việc trong môi trường �ảm bảo an toàn, cung cấp �ầy �ủ trang 
thiết bị

• Được hưởng các chế �ộ BHXH, Nghỉ phép, Nghỉ lễ, Khám sức khỏe �ịnh kì hàng 
năm, Thưởng cuối năm và các phúc lợi dịp Lễ, Tết, Nghỉ mát...

• Được nâng bậc lương theo quy �ịnh của Công ty.

1.2 Đãi ngộ/Quyền lợi:

THU NHẬP:

Nam từ 22-25 tuổi, Không yêu cầu kinh nghiệm

Mức lương 12-15tr/tháng (thỏa thuận nếu có kinh nghiệm)
Thử việc 85%x12tr �ối với ứng viên chưa có kinh nghiệm



• Thực hiện các hoạt �ộng chi tiêu nội bộ, lập phiếu thu, chi tại phòng kế toán. 
• Lập kế hoạch chi phí, tạm ứng, duyệt mua và duyệt chi. 
• Thực hiện hoạt �ộng chi tiêu bằng tiền mặt, tạm ứng và quyết toán tạm ứng 

bằng tiền mặt.
• Thực hiện quy trình về các khoản phải thu của khách hàng và các khoản phải 

thu khác. 
• Hạch toán mối quan hệ tiền mặt, tiền gửi ngân hàng, thực hiện quy �ịnh về 

chứng từ thanh toán.
• Thực hiện quy trình mua hàng, nhập kho, quản lý hàng tồn kho, quản lý vật tư…
• Các công việc khác do Trưởng phòng giao phó

VI. NHÂN VIÊN KẾ TOÁN NỘI BỘ
SỐ LƯỢNG 2 NHÂN SỰ

1.1 Mô tả công việc:

• Tốt nghiệp Cao �ẳng trở lên chuyên ngành Kế toán hoặc Tài chính
• Khả năng lập kế hoạch và �iều phối công việc hiệu quả
• Có �ịnh hướng gắn bó lâu dài với công ty, trung thực và cẩn thận

1.3 Yêu cầu:

• Môi trường làm việc năng �ộng, chia sẻ, sáng tạo, �ổi mới, chuyên nghiệp, 
nhiều hoạt �ộng văn hóa sôi nổi quan tâm �ến �ời sống tinh thần của nhân 
viên: Du lịch, sinh nhật hàng tháng, dã ngoại, o�ine,…

• Được làm việc trực tiếp với Ban giám �ốc, là những người có kinh nghiệm, tư 
duy chiến lược và sáng tạo

• Được �ào tạo nâng cao nghiệp vụ thường xuyên, Nâng bậc lương theo quy 
�ịnh của Công ty

• Được hưởng các chế �ộ BHXH, Thưởng cuối năm và các phúc lợi dịp Lễ, Tết, 
Nghỉ mát, Nghỉ phép theo quy �ịnh của Luật Lao �ộng và Quy �ịnh của Công ty.

1.2 Đãi ngộ/Quyền lợi:

THU NHẬP:

Nữ 22t-30t, không yêu cầu kinh nghiệm ở vị trí tương �ương

Thu nhập 8 - 12tr (Thỏa thuận nếu có kinh nghiệm)



• Kiểm tra, soạn �ặc tính hợp �ồng (dựa theo hợp �ồng khách hàng �ã ký)
• Cập nhật thông tin hợp �ồng, �ơn hàng
• Nhân hàng, kiểm tra hàng hóa, dán tem mác, phân bổ hàng theo kế hoạch
• Theo dõi tiến �ộ �ơn hàng, �ôn thúc, báo cáo tiến �ộ xuất hàng, �ổi, bảo 

hành từ nhà máy Miền Bắc
• Tìm nhà cung cấp, �àm phán và mua hàng nhà cung cấp lẻ
• Cập nhật, theo dõi, xuất nhập kho vật tư thiết bị lẻ Công ty
• Cập nhật hàng về và �iều xe giao hàng từ kho Hưng Yên �i về công trình
• Thực hiện các công việc phát sinh khi có yêu cầu và chỉ �ạo của các cấp quản 

lý trực tiếp và gián tiếp

VII. NHÂN VIÊN MUA HÀNG 
SỐ LƯỢNG 2 NHÂN SỰ

1.1 Mô tả công việc:

• Tốt nghiệp CĐ trở lên, ưu tiên chuyên ngành Kinh tế, thương mại và các chuyên 
ngành có liên quan khác

• Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm trong lĩnh vực mua hàng hoặc ngành nghề liên quan
• Cẩn thận, tỉ mỉ trong công việc

1.3 Yêu cầu:
Tuổi từ 22 �ến 30 tuổi, sức khỏe tốt

• Môi trường làm việc năng �ộng, chia sẻ, sáng tạo, �ổi mới, chuyên nghiệp, 
nhiều hoạt �ộng văn hóa sôi nổi quan tâm �ến �ời sống tinh thần của nhân 
viên: Du lịch, sinh nhật hàng tháng, dã ngoại, o�ine,…

•  Được làm việc trực tiếp với Ban giám �ốc, là những người có kinh nghiệm, tư 
duy chiến lược và sáng tạo

• Được �ào tạo nâng cao nghiệp vụ thường xuyên, Nâng bậc lương theo quy 
�ịnh của Công ty

• Được hưởng các chế �ộ BHXH, Thưởng cuối năm và các phúc lợi dịp Lễ, Tết, 
Nghỉ mát, Nghỉ phép theo quy �ịnh của Luật Lao �ộng và Quy �ịnh của Công ty.

1.2 Đãi ngộ/Quyền lợi:

THU NHẬP:

Thu nhập 7 - 10tr (Không yêu cầu kinh nghiệm-thỏa thuận theo năng)


