
[THÔNG BÁO] KHỞI ĐỘNG CHƯƠNG TRÌNH VIMC MANAGEMENT TRAINEE: HẢI 

TRÌNH THỦ LĨNH TRẺ VIMC 2026 

 

Tổng Công ty Hàng hải Việt Nam (VIMC) chính thức phát động “Hải trình thủ lĩnh trẻ 2026” 

- chương trình tìm kiếm, đào tạo và phát triển đội ngũ nhân sự trẻ ưu tú trở thành lực 

lượng lãnh đạo và chuyên gia chủ chốt. Đây là cơ hội vàng dành cho các bạn sinh viên sắp 

tốt nghiệp và tân cử nhân khát khao khẳng định bản thân trong ngành Hàng hải & 

Logistics. 

 

Là doanh nghiệp nòng cốt, chủ lực của ngành hàng hải Việt Nam, trải qua hơn 30 năm 

hình thành và phát triển VIMC là một trong những doanh nghiệp đi đầu trong việc mở 

cửa hợp tác, hội nhập quốc tế, cung cấp dịch vụ Hàng hải trên phạm vi toàn cầu đóng góp 

quan trọng vào sự nghiệp phát triển kinh tế biển của Việt Nam. Trên hành trình đó, VIMC 

tin rằng sự thịnh vượng của doanh nghiệp bắt nguồn từ những khát vọng trẻ được định 

hướng đúng lộ trình. “Hải trình Thủ lĩnh trẻ VIMC 2026” ra đời chính là lời cam kết trao 

quyền cho thế hệ kế cận – những người sẽ trực tiếp dẫn dắt sự bứt phá, đổi mới và đưa 

VIMC vươn tầm châu lục trong cung cấp giải pháp logistics toàn diện, trọn gói toàn cầu. 

 

1. LỘ TRÌNH PHÁT TRIỂN CÙNG VIMC MANAGEMENT TRAINEE: HẢI TRÌNH THỦ LĨNH 

TRẺ VIMC 2026 

- Giai đoạn 1 | XÂY DỰNG NỀN TẢNG VỮNG CHẮC (12 tháng) 

(Trọng tâm: Làm chủ chuyên môn – Hiểu sâu hệ thống – Nâng cao hiệu suất) 

    3 tháng: Đào tạo tập trung 

Trang bị nền tảng chuyên môn theo vị trí, đồng thời hiểu sâu mô hình kinh doanh, chuỗi 

giá trị và hệ sinh thái VIMC. 

    9 tháng: Luân chuyển thực tế (Rotation) 

Tham gia vận hành và giải quyết các bài toán kinh doanh xoay quanh 4 lĩnh vực trọng yếu: 

Cảng biển, Vận tải biển, Dịch vụ hàng hải và Kinh doanh. 

- Giai đoạn 2 | PHÁT TRIỂN TƯ DUY LÃNH ĐẠO & KINH DOANH (12 tháng)  

(Trọng tâm: Tư duy chiến lược – Năng lực quản lý – Gắn kết với hiệu quả kinh doanh) 

   12 tháng: Luân chuyển thực tế (Rotation) 

Đảm nhận vai trò vị trí cụ thể trong việc xây dựng và triển khai dự án chiến lược tại VIMC 

hoặc các doanh nghiệp thành viên  

- Giai đoạn 3 | THỰC CHIẾN LÃNH ĐẠO (12 tháng)  

(Trọng tâm: Dẫn dắt đội nhóm – Ra quyết định – Tạo ảnh hưởng) 

    Trực tiếp đảm nhiệm vai trò quản lý/Trưởng nhóm tập sự, đồng hành cùng lãnh đạo 

cấp cao, dẫn dắt các dự án cải tiến và đổi mới. 



2. QUYỀN LỢI DÀNH CHO CÁC THỦ LĨNH TRẺ  

- Phát triển năng lực chuyên môn và tư duy quản lý thông qua lộ trình đào tạo bài bản. 

- Trực tiếp học hỏi và nhận sự dẫn dắt từ đội ngũ chuyên gia hàng đầu trong hệ sinh thái 

Cảng biển - Vận tải biển - Dịch vụ hàng hải. 

- Cơ hội tham gia và đóng góp vào các dự án thực tế, nơi bạn biến kiến thức thành giá trị 

thực tiễn. 

- Bứt phá sự nghiệp với lộ trình thăng tiến thần tốc sau 24 tháng và tiến tới vị trí Quản lý 

sau 3-5 năm. 

 

3. CHÂN DUNG THỦ LĨNH TRẺ CHÚNG TÔI TÌM KIẾM: 

- Sinh viên năm cuối hoặc người đi làm dưới 02 năm kinh nghiệm. 

- Chuyên ngành: Hàng hải, Logistics, Kinh tế, Ngoại thương, Quản trị kinh doanh hoặc các 

ngành liên quan. 

- Có tiềm năng lãnh đạo, tư duy logic, kỹ năng giải quyết vấn đề và khả năng sử dụng Tiếng 

Anh tốt. 

- Sẵn sàng dấn thân và thích nghi nhanh với môi trường năng động. 

 

4. QUY TRÌNH ĐĂNG KÝ THAM GIA 

- Ứng tuyển trực tiếp theo đường dẫn: https://byvn.net/Fq4Y  

- Hạn chót ứng tuyển: 10/06/2026 

 

5. THÔNG TIN LIÊN HỆ VÀ THEO DÕI: 

- Fanpage: Tuyển Dụng VIMC 

- Group cộng đồng: Maritime Future Network – Cơ hội nghề nghiệp ngành Hàng hải 

 

https://byvn.net/Fq4Y
https://www.facebook.com/tuyendungvimc
https://www.facebook.com/groups/1488613796039447

